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CONCELLO DE OUTES (A Coruna)

BASES PARA A CONTRATACION DE PERSOAL TEMPORAL NO MARCO DO PROGRAMA
DE PROTECCION MEDIOAMBIENTAL 2019.

2,- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto desta convocatoria a seleccién de persoal laboral temporal para executar
tarefas de mantemento de zonas publicas e limpeza de zonas verdes municipais, ao abeiro do
Programa de proteccién medioambiental aprobado pola Xunta de Galicia (Resolucién de
Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, administraciéns Pulblicas e Xustiza n? , de
24/04/2019), que se concreta na contratacién laboral, a tempo completo, de catro_pedns de
mantemento de zonas publicas e limpeza de zonas verdes que formaran parte da denominada
“BRIGADA DE CONSERVACION DE ESPAZOS DE ALTO VALOR AMBIENTAL 2019” do Concello de
Outes.

a - PERIODO E MODALIDADE DE CONTRATACION
Os contratos seran para a realizacién de servizo determinado, a tempo completo, cunha
duracién prevista de tres meses.
As contrataciéns terdn caracter laboral temporal de duracién determinada, a tempo
completo, nas modalidades previstas nos apartados a) e b) do artigo 15 do Estatuto dos
Traballadores.

a,- PUBLICIDADE

Esta convocatoria, asi como todos aqueles actos derivados do proceso selectivo e
necesarios para a tramitacion do mesmo, publicarase na paxina web do Concello
www.outes.gal e na sede electrénica https://outes.sedelectronica.gal, no taboleiro de edictos e
nun dos xornais de maior tirada na comarca.

2,- REQUISITOS DOS ASPIRANTES

a) Ter a nacionalidade espafiola ou de calquera dos Estados membros da Unién Europea,
ser cénxuxe de calquera dos anteriores sempre que non estea separado de dereito, ser
descendente de calquera deles sempre que sexa menor de vinte e un anos ou maior de dita
idade pero dependentes, ou ter calquera outra nacionalidade & que lle sexan aplicables
tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia sobre libre
circulacién de traballadores. Os estranxeiros aos que se refire o apartado anterior e con
residencia legal en Espafa poderan acceder como persoal laboral, en igualdade de condiciéns
que os espanfois.

b) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos dérganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
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Auténomas, nin atoparse incurso en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou
cargos publicos.

Todos os requisitos anteriores deberdn terse no momento de finalizar o prazo de
presentacién de solicitudes.

a,- SOLICITUDES
O prazo de presentacién de solicitudes, que se cumprimentardn de conformidade coa
instancia que figura no Anexo |, serd de 10 dias hdabiles, cuxo computo se iniciara o dia
seguinte da publicacién destas bases na forma prevista no apartado 3 anterior e finalizara as
14.00 horas do décimo dia habil.

As solicitudes poden presentarse:
- na sede electrénica do Concello, a través da seguinte direccién:
http://outes.sedelectronica.gal

- presencialmente, no rexistro xeral do Concello de luns a venres en horario de 9.00h a
14.00h horas.

a,- SISTEMA DE SELECCION

A) FASE DE CONCURSO:

Consistirad na valoracién dos méritos alegados segundo o seguinte baremo:

6.A.1)- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Por cada mes traballado nun posto de natureza semellante ao convocado: 0,10 puntos.

A experiencia laboral deberd vir debidamente xustificada mediante copia cotexada ou
orixinal dos contratos de traballo, e indicarad de xeito claro o seu inicio e terminacién asi como a
categoria profesional pola que fora contratado. Achegarase informe de vida laboral.

A puntuacién méxima por este apartado serd de 3,00 puntos.

6.A.2)- FORMACION

19, Pola participacién en programas de capacitacién, formacién e integracién no mundo
laboral, organizados ou financiados polas administraciéns publicas, de 0,50 a 1,50 puntos,
tendo en conta o nimero de horas e o contido do propio programa con relacién &s tarefas do
posto convocado:

- ata 500 horas: 0,50 puntos;
- de 501 a 1000 horas: 1 punto;
- mais de 1000 horas: 1,50 puntos.

22, Por cada curso directamente relacionado coas funciéns propias do traballo,
organizado ou financiado por calquera organismo oficialmente homologado: 0,20 puntos por
cada 20 horas formativas. S6 se computan os cursos cun minimo de 20 horas de duracién.

A puntuacién maxima por este apartado sera de 3,00 puntos.

6.A.3)- CARNE DE CONDUCIR
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A posesién de carné de conducir tipo B, 1,00 punto.

B)- ENTREVISTA

Consistird nunha entrevista persoal que versard sobre as funciéns a desempefar, o

cofiecemento do municipio, a experiencia profesional e a formacién do aspirante. A valoracién

da entrevista persoal non superard os 3,00 puntos.

Sé poderan optar a esta fase de entrevista aqueles candidatos que acaden un minimo
de 3 puntos na suma total dos apartados anteriores.

a.- COMPOSICION DO TRIBUNAL.

PRESIDENTE.- O técnico de promocién econémica, ou funcionario no que delegue.

SECRETARIA.- A educadora familiar do Concello, ou funcionario no que delegue.

VOCAIS: A traballadora social e o arquitecto técnico municipais, ou funcionarios nos que
deleguen.

Os membros do tribunal terdn dereito 4s indemnizaciéns por asistencias consonte os
artigos 29 e seguintes do Real decreto 462/2002, do 24 de maio. Para este efectos o tribunal
incllese na categoria terceira do artigo 20 da dita norma. Prevese un maximo de 3 sesiéns
para a realizacién deste proceso selectivo.

82.- PUNTUACION FINAL

Os candidatos seleccionados serdn os que obteflan a maior puntuacién, sumadas a fase
de concurso e a de entrevista persoal.

Rematada a seleccién, o tribunal publicara no taboleiro de anuncios e na paxina web do
Concello www.outes.es e na sede electrénica http://outes.sedelectronica.gal a relacién de
aspirantes por orde de puntuacién coa correspondente proposta de contratacién.

No suposto de se produciren empates nas puntuaciéns finais, resolveranse a favor dos
candidatos que acrediten maior tempo na condicién de persoa desempregada, que se
acreditard con informe ou certificacién do Servizo Publico de Emprego.

Os aspirantes seleccionados deberan xustificar documentalmente, no prazo de cinco
dias naturais, os requisitos sinalados nos apartados b), d) e e) da base cuarta, mediante a
presentacién da seguinte documentacién:

a) Certificado médico de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o
normal desenvolvemento das tarefas correspondentes.

b) Declaracién xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do
servizo do Estado, Comunidades Auténomas e Entidades Locais, nin atoparse inhabilitado para
o exercicio das funciéns publicas.

2,- BOLSA DE EMPREGO.
Cos candidatos non seleccionados, constitiese unha bolsa de emprego para
cubrir posibles vacantes ou para atender necesidades imprevistas, que estara
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vixente 6 longo do periodo de duracién do Programa.
A bolsa de emprego suxeitarase as seguintes regras:

1) O/A aspirante dispora dun prazo méximo de cinco dias habiles desde o
chamamento a través de medios electrénicos para presentar a correspondente

documentacion acreditativa.

De non facelo, entenderase que perde os seus dereitos fronte & Corporacién
contratante, quedando rescindida a relacién laboral e pasandose &6 seguinte
candidato na bolsa.

2) Naqueles supostos nos que se rexeite a oferta alegando incapacidade laboral
transitoria, maternidade ou paternidade, manterase a orde da bolsa. A concorrencia
das anteriores circunstancias deberd quedar suficientemente acreditada mediante
calquera medio admisible en Dereito.

3) Quen, no seu caso, resulte contratado, volvera a ocupar o mesmo lugar na bolsa
de emprego unha vez remate o contrato.

102.- NORMATIVA APLICABLE

A convocatoria réxese polas presentes bases, o regulamento de seleccién de persoal
laboral da Corporacién e as normas reguladoras do persoal ao servizo das Administraciéns
publicas. A presente convocatoria e todos os actos administrativos que dela se deriven estardn
suxeitos & Lei 39/2015, do 1 de outubro do procedemento administrativo das administraciéns
publica, de réxime xuridico das administraciéons publicas e do procedemento administrativo
comun, e no tocante & contratacién estarase ao disposto na lexislacién laboral vixente.

O contido da relacion laboral réxese polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico,
polo RD lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, do estatuto dos traballadores, Lei 2/2015, de 29 de
abril, do emprego publico de Galicia e as sUas disposiciéns complementarias.

112.- RETRIBUCIONS.
As retribuciéns previstas do contrato seran de 1,168,09 €/mes, tefien caracter bruto e
inclUen a parte proporcional das pagas extraordinarias.

122.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

De conformidade co previsto na Lei Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personais e garantia dos dereitos dixitais, os datos que se faciliten para participar
neste proceso de seleccién incorporaranse nun ou varios ficheiros cuxo responsable é o
Concello de Outes con sede na rda da Vila n 2 1 A SERRA DE OUTES, onde se poderdn exercitar
os dereitos de acceso, rectificacién, cancelacién e oposicién.

Coa participacién no proceso de seleccién, as persoas interesadas consenten o
tratamento dos seus datos persoais coa finalidade de levar a cabo a seleccién de persoal, o
rexistro de solicitudes de candidatos, a cualificacién de probas e avaliacién dos candidatos, asf
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como a provisién de postos e confeccién do banco de datos ou lista de espera.

Asi mesmo, os participantes prestan o seu consentimento para que os seus datos
persoais sexan comunicados mediante a slUa exposicién no taboleiro de anuncios deste
Concello para os efectos da publicidade esixida no procedemento de contratacién, asi como
aquelas cesiéns autorizadas nunha norma con rango de Lei.
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CONCELLO DE OUTES (A Coruna)

ANEXO I.- MODELO DE INSTANCIA

1 titular do D.N.I.
NUM. e e enderezo a efectos de notificacidons
=] PP U N2....ccoveeen. PiSO...cvvviinnnn.
CPo

TeléfOoNO0.: tivveeiiiieiee e

Correo electrénico:
Medio de notificacién preferente (margque cun “x"):

Correo electrénico

Correo ordinario

Informado da convocatoria que realiza o Concello de Outes, para unha praza de

........... de acordo as bases publicadas .......ccocoviiiiiiiiiii s, QUE
declara cofiecer e aceptar;

Tendo en conta que cumpre todos os requisitos esixidos nas bases e comprometéndose a
achegar os documentos acreditativos destes no suposto de ser seleccionado,

SOLICITA:
Ser admitido ao proceso de seleccién convocado, para o que achega:
— D.N.L

— Documentos acreditativos dos méritos que se aleguen ao obxecto da sUa valoracién no
concurso.

En - R (o [T de 20109.

XY Lo T

SRA. ALCALDESA - PRESIDENTA DO CONCELLO DE OUTES.

De conformidade co previsto na Lei Orgadnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personais e garantia dos dereitos dixitais, os seus datos seran tratados de xeito
confidencial. Poderan ser incorporados aos ficheiros do Concello de Outes relacionados con
este trédmite, coa finalidade de utilizalos para as xestiéns municipais derivadas dos
procedementos e consultas que inicia a persoa interesada coa sua solicitude. En calquera
momento poderd exercitar os dereitos de acceso, cancelacién, rectificacién e oposicién

comunicdndoo mediante un escrito que deberd presentar no Rexistro Xeral do Concello. O/a
asinante solicita ser admitido/a as probas selectivas s que se refire a presente instancia e
DECLARA que son certos os datos consignados nela, e que retine as condiciéns esixidas para a
contrataciéon e as especialmente sinaladas na convocatoria, comprometéndose a probar

documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude.

A presentacion desta instancia implica a aceptacién incondicional das bases aprobadas.
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