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SECRETARIA XERAL
Data de Sinatura: 23/09/2026

Concello
de Outes

RESOLUCION ALCALDIA

Expediente num.: 712/2026

Resolucion con nimero e data establecidos a marxe

Procedemento: Selecciéns de Persoal e Provisions de Postos

Asunto do Expediente: SELECCION PERSOAL_2026: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(Garantia Xuvenil)

FEITOS E FUNDAMENTOS DE DEREITO

D. Francisco Calo Abelleira, alcalde do Concello de Outes (A Corufia), en exercicio das

facultades conferidas polo artigo 21.1.h) e s) da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
das Bases de Réxime Local e en relacion co expediente num. 712/2026 relativo a
convocatoria para a contratacion dunha (1) persoa moza inscrita no Sistema Nacional
de Garantia Xuvenil para o posto de Auxiliar administrativo en réxime laboral temporal
ao abeiro da Orde do 22 de maio de 2026 pola que se establecen as bases que regulan
as subvencions destinadas a contratacion de persoas mozas inscritas no Sistema
Nacional de Garantia Xuvenil, no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia, a través
da colaboracién coas entidades locais, publicada no DOG ndm. 108, do 11 de xufio de
2026., con base aos seguintes,
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DECRETO

Caracteristicas da praza vacante obxecto da convocatoria:

Concepto Detalle

Denominacié AUXILIAR ADMINISTRATIVO
n do posto

Natureza Persoal laboral temporal

Grupo de Equiv. C2
clasificacion

Duracion da 9 meses
contratacion

Xornada Completa
Salario bruto 1.425,72€
mensual

Funciéns do Apoio ao persoal do concello realizando tarefas administrativas
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de Outes

posto basicas asi como atencién ao publico presencial e telefonica

Visto o informe xuridico emitido pola secretaria sobre a lexislacion aplicable e o
procedemento a seguir que conta unido ao expediente.

Vista a redaccion das bases da convocatoria que deben rexer o proceso de seleccidn,
que constan unidas ao expediente.

Vista a valoracién de gastos do servizo de persoal e o correspondente documento RC
gue constan unidos ao expediente.

Vista a proposta de resolucién PR/2026/75 de 16 de setembro de 2026 fiscalizada
favorablemente con data de 22 de setembro de 2026.

RESOLUCION

PRIMEIRO. Aprobar a convocatoria para a contratacion dunha (1) persoa moza inscrita
no Sistema Nacional de Garantia Xuvenil para o posto de Auxiliar administrativo en
réxime laboral temporal.

SEGUNDO. Aprobar as Bases reguladoras das probas selectivas para a contratacion da
prazas anteriormente referenciadas.

TERCEIRO. Aprobar a cantidade total de 17.557,72 euros, & que ascende as retribuciéns
correspondentes ao posto de auxiliar administrativo obxecto da convocatoria (5.232,39
euros correspondente a anualidade 2026 e 12.325,33 euros correspondente a
anualidade 2027).

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE
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de Outes

Expediente num: 712/2026

Procedemento: Seleccién de Persoal e Provisidon de Postos

ASUNTO: PROPOSTA DE BASES E CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIV(
PARA CONTRATAR 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO INSCRITO/A NO SISTEM,
NACIONAL DE GARANTIA XUVENIL

19) OBXECTO DA CONVOCATORIA

O obxecto da presente convocatoria, é a contratacién dunha (1) persoa moza inscrit:
no Sistema Nacional de Garantia Xuvenil para o posto de Auxiliar administrativo el
réxime laboral temporal ao abeiro da Orde do 22 de maio de 2026 pola que s
establecen as bases que regulan as subvenciéns destinadas a contrataciéon de persoa
mozas inscritas no Sistema Nacional de Garantia Xuvenil, no ambito da Comunidad:
Auténoma de Galicia, a través da colaboracién coas entidades locais, publicada n
DOG num. 108, do 11 de xufio de 2026.

29) NUMERO DE PRAZAS
Unha (1) praza para cubrir o posto de auxiliar administrativo no concello de Outes.

32) TIPO E DURACION DO CONTRATO. RETRIBUCIONS
A modalidade de contratacién sera a de contrato de traballo vinculado a programas d:

politicas activas de emprego (modelo 405). A duracién do contrato serd de nov
meses, a partir da sta formalizacién.

A xornada de traballo sera de 37,5 horas semanais, prestadas de luns a venres, co
descansos establecidos legal ou convencionalmente, salvo necesidade do servizo el
Casos excepcionais.

Retribuciéns:

A retribucion mensual serd de 1.425,72 € incluido o prorrateo de pagas extras «
demais complementos salariais.

4°2) OBXECTO DO CONTRATO.
Desenvolvemento dos traballos propios de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, co
finalidade de realizar as funcidons de apoio administrativo e operativo segund:

necesidades, atencidon ao publico, notificaciéns e axuilio administrativo xeral dentro d.
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sUa capacitacion profesional.

52) REQUISITOS XERAIS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

As persoas aspirantes deberdn cumprir os seguintes requisitos, que manteran tanto nu

momento da seleccién como no da formalizacién, no seu caso, do contrato:
1.- Requisitos especificos:

- Ter feitos os dezaoito (18) anos e non superar os vinte e nove (29) anos (idad:
maxima que establece a normativa vixente do Sistema Nacional de Garanti
Xuvenil).

- Ter o Graduado en ESO ou equivalente.

- Estar desempregadas e inscritas no Servizo PuUblico de Emprego de Galicic
como demandantes non ocupadas e estar dispoiibles para o emprego.

- Estar inscritas como beneficiarias no ficheiro do Sistema Nacional de Garantii
Xuvenil no dmbito da Comunidade Auténoma de Galicia. Esta condicién deber.
reunila no momento de presentar a oferta de emprego e mantela ata o inicio da relacié
laboral co Concello de Outes.

- Non ter traballado ou recibido acciéns educativas ou formativas o dia nature
anterior & data da seleccién e & data de sinatura do contrato.

NUumero: 2026-0565 Data: 22/09/2026
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2.- Requisitos xerais para o acceso 6 emprego publico:

- Ser espafol, nacional doutro estado membro da Unién Europea, cénxuxe do
anteriores que non estea separado de dereito, ou descendentes menores de 2.
anos de idade ou maiores e dependentes deles. Tamén poden participar a
persoas incluidas no ambito de aplicacidon dos tratados internacionais convido
pola Unidn Europea e ratificados por Espafia nos que sexa aplicable a libr
circulaciéon de traballadores. Os aspirantes non residentes en Espafa, que nol
tefan a nacionalidade espafola ou de calquera outro estado da Unién Europec
achegardn & sua solicitude o documento que xustifigque o cumprimento d.
condiciéon que aleguen.

- Posuir capacidade funcional para desempefar as tarefas propias do posto d
traballo.

- Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo &
Administraciéons publicas ou dos organismos constitucionais ou estatutarios, nii

atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas por resolucidl
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xudicial.

- Estar en posesion do Celga 3 ou equivalente. De non acreditars
documentalmente o conecemento do galego , realizarase unha proba de galegq
de caracter obrigatorio.

62) PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA.

Esta convocatoria publicarase na paxina web municipal, www.outes.gal, aos efectos d

transparencia na actuacion corporativa.

7°) SOLICITUDES.
As persoas candidatas seran remitidas polo Servizo Publico de Emprego previ

solicitude mediante a formulaciéon da correspondente oferta de emprego por parte di
Concello de Outes. O posto solicitado sera o de Auxiliar administrativo co CNO (4500)
A lista de persoas candidatas remitida polo Servizo Publico de Emprego, tera .
consideracion de lista definitiva de aspirantes, previa aprobacién da mesma po
Resoluciéon de Alcaldia, xa que se trata dun rexistro publico no que constal
acreditadas as condiciéns e requisitos para figurar no mesmo. Nesa mesma Resoluciéi
figurard tamén o nUmero maximo de sesidns das que constara este proceso selectiv
asi como a data na que se realizara o cuestionario que se indica mais adiante. Despoi:
da publicacién desta resoluciéon contactarase coas persoas demandantes para que ni
prazo de 3 dias habiles presenten no concello unha instancia xeral acompafada d.
seguinte documentacién:

- Titulo de Graduado en ESO ou equivalente.

- Copia do DNI para acreditar ter cumpridos os 18 anos e non exceder da idads

maxima para formar parte do Sistema Nacional de Garantia Xuvenil (30 anos)

- Tarxeta de demandante de emprego actualizada

- Acreditacién do titulo de CELGA 3 ou equivalente

- Acreditacién de estar inscrito/a no Sistema Nacional de Garantia Xuvenil e ter

a_condicién de beneficiario/a (mais informacion en:

https://www.sepe.es/HomeSepe/es/encontrar-trabajo/Garantia-Juvenil.ntml )

Non se admitirda ao proceso selectivo documentacién presentada fora do praz
establecido, asi mesmo a non presentacién desta documentacién (salvo a acreditacidl
do CELGA 3) suporda o seu decaemento neste proceso selectivo.
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82) SISTEMA DE SELECCION

O sistema selectivo empregado serd o de oposicidon libre, que constara dun Unici

exercicio obrigratorio e eleminatorio.

Os/As aspirantes convocaranse ao exercicio en chamamento Unico e deberdn acudi
co documento que acredite a suUa identidade e boligrafo azul ou negro. A nol
presentacidon dun/dunha aspirante a calquera dos exercicios obrigatorios no moment:
de ser chamado determinard automaticamente o decaemento do seu dereito
participar neste procedemento selectivo, agas nos casos debidamente xustificados
apreciados discrecionalmente polo tribunal.

Cuestionario

Consistird en contestar a un cuestionario de 20 preguntas tipo test (e tres de reserva
do contido relacionado co temario recollido no anexo | desta convocatoria. A respost:
a cada unha das preguntas do test sera seleccionada de entre tres posible
alternativas, sendo s6 valida unha delas, non puntuando de xeito negativo a
respostas incorrectas ou en branco. Para obter a puntuacién nesta proba asignarans:
0,5 puntos por cada resposta correcta.

Este exercicio puntuarase cun maximo de 10 puntos sendo necesario acadar unhi
puntuacién minima de 5 puntos para superalo. O tempo para a realizaciéon dest:
exercicio serd de 30 minutos.

Proba de conecemento do galego.

Unha vez rematado o cuestionario e publicadas as puntuacidns, o tribunal de seleccidi
convocara as persoas candidatas que superaran o cuestionario e que non acreditaral
posuir o diploma, certificado ou curso correspondente ao grao de coflecemento d
idioma galego, a realizaciéon dunha proba na que poidan acreditar tal conecementc
Esta proba sera cualificada como APTO/A ou NON APTO/A e terda caracter eliminatorio.
Corresponderalle ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixidos para acada
o resultado de apto/a, co apoio da persoa titular do Servizo de Normalizacioi
Linguistica do Concello.

Concluida a fase de oposicién o tribunal fara publica na paxina web municipal,
relacién de persoas aspirantes, indicando a puntuacién obtida.

99) TRIBUNAL CUALIFICADOR:
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O tribunal estard composto por: presidente/a, secretario/a (con voz pero sen voto) e :
vogais que seran nomeados na Resolucién definitiva de persoas admitidas ao proces:
selectivo.

O tribunal non poderd actuar ou constituirse sen a presenza polo menos de tres do
seus membros con dereito a voto, sendo imprescindible en todo caso a asistencia do/:
presidente/ e do/a secretario/a. O tribunal actuard con suxeicion &s bases d
convocatoria, quedando facultado para resolver cantas cuestiéns se susciten na sui
interpretacion.

Os membros do tribunal teran dereito as indemnizaciéns por asistencias consonte o
artigos 29 e seguintes do Real decreto 462/2002, do 24 de maio. Para este efectos |
tribunal inclUese na categoria terceira do artigo 20 da dita norma.

102) PUNTUACION FINAL E NOMEAMENTO.

Rematado o proceso selectivo o tribunal formulard a proposta de resoluciéon qu

conterd os/as participantes ordenados por puntuacién de xeito decrecente. A vista d
antedita proposta, o érgano competente nomeara a persoa candidata que obtivo mai
puntuacién ata cubrir o nimero de prazas convocadas (1). Co resto de persoa
candidatas admitidas, e que superaran o proceso selectivo, formarase unha bolsa d
traballo para cubrir posibles renuncias durante a duracién da contratacién. (
nomeamento do persoal seleccionado publicarase na paxina web municipal.

A persoa seleccionada para o posto dispora de 5 dias habiles para a presentacién de
certificado médico ou informe de salde que acredite non padecer enfermidade ol
defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das tarefas correspondentes, as
como a xustificacién de continuar reunindo os requisitos recollidos nestas bases.

11°) BOLSA DE EMPREGO.
Coas persoas candidatas non seleccionadas, constitiese unha bolsa de emprego par:

cubrir posibles vacantes, que estara vixente ao longo do periodo de duraciéon di
contratacién (9 meses). As persoas integrantes da bolsa poderan ser contratada
sempre e cando continden cumprindo os requisitos esixidos nestas bases.

A bolsa de emprego suxeitarase &s seguintes criterios de funcionamento:
CHAMAMENTOS
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Os chamamentos para a incorporaciéon do persoal temporal realizaranse en base
orde de prelacion vixente en cada momento entre as persoas integrantes da bolsa.
Os chamamentos realizaranse por via telefénica e correo electrénico, ao nimero d:
teléfono e enderezo de correo electrénico facilitados polas persoas no momento d«
terse presentado ao proceso selectivo.

Efectuaranse un maximo de (2) duas chamadas telefénicas durante unha mesm:
xornada laboral (entendida dende as 08:00 as 15:00 horas) cun intervalo minimo d«
30 minutos. Realizadas as 2 chamadas (atendidas ou non), remitirase un corre
electrénico final (dentro da mesma xornada). Tanto na chamada telefénica como ni
correo electrénico indicarase, como minimo, a tipoloxia/modalidade da incorporacioi
temporal ofertada (coa duraciéon prevista, en caso de cofiecerse, e/ou causa d
finalizacién), o prazo maximo para a resposta asi como o nUmero de teléfono e corre«
electrénico para poder contactar, a tales efectos, co Concello. Tamén se indicara «
prazo maximo de 12 horas, contado dende o envio de dito correo, para aceptar ol
rexeitar a oferta realizada e se lle indicard a documentacién que ten que achega
segundo o indicado nas bases.

A) De terse respondido ao chamamento (telefénico ou unha vez enviado o corre
electrénico), procederase do seguinte xeito:

A.1) No suposto de ACEPTACION DA OFERTA debera responder ao correo electrénic
gue se lle envie aceptando o chamamento. A Alcaldia resolvera a incorporacién, ni

NUumero: 2026-0565 Data: 22/09/2026
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modalidade que proceda e na data prevista ao efecto, da persoa integrante da bols:i
chamada e que tefia aceptado, & que se lle requirird para que, antes da mesma e ni
prazo sinalado ao efecto, presente a seguinte documentacién:

1. Declaracién responsable (remitirase un modelo xunto co correo) na que manifeste:
- Aceptaciéon expresa do posto.

- Que segue reunindo todos e cada un dos requisitos esixidos e acreditados n
momento de terse presentado ao proceso selectivo, asi como de non estar separad:
anteriormente do servizo das administraciéns publicas e non estar incursa en causa di
incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

2. Certificado ou informe de salde emitido polos servizos publicos de saude ou serviz
de prevenciéon autorizado , que acredite que o aspirante é apto para o posto i
desempefiar. O antedito certificado/informe admitirase cunha antigiidade méxima d:
3 meses.

3. NUmero de afiliacién na Seguridade Social.

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 8 a 13
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4. Certificacién de conta bancaria.

Estes dous ultimos documentos non seran necesarios, sempre e cando, xa existis
unha relacién laboral previa con este concello e non houbese ningln cambio (com:
por exemplo na conta bancaria)

De non cumprir co prazo sinalado para a presentacién da documentacién, ou a dat:
sinalada para a incorporacién ao posto de traballo, entenderase que renuncia aos seu:
dereitos inherentes, non se procedera a sua efectiva incorporacién e a Alcaldii
propord e resolvera a incorporacién do/a aspirante que ocupe a seguinte posicidi
ordinal na bolsa. Asi mesmo, pasara a ocupar o Ultimo lugar da bolsa, agéds que poidi
acreditar, documentalmente, as causas de forza maior que xustifiquen o dit
incumprimento, que serdn apreciadas e estimadas potestativa e discrecionalment:
pola Alcaldia.

A.2) No suposto de REXEITAMENTO DA OFERTA, a persoa interesada debera alega
algunha das causas xustificadas que a continuacién se relacionan, sen prexuiz
daqueloutras de forza maior que poidan alegarse e que seran obxecto de apreciaciéi
e estimacién discrecional e potestativa por parte da Alcaldia.

As ditas causas de rexeitamento xustificado serdn as seguintes:

e Concorrencia de parto, permiso por nacemento, adopcién ou acollementc

NUumero: 2026-0565 Data: 22/09/2026
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permiso de paternidade, risco durante o embarazo, risco durante o periodo dt
lactacién natural e/ou situacions asimilables.
e Estar en situacién de incapacidade temporal transitoria por continxencia
comuns ou profesionais, acreditado co correspondente parte médico de baixa.
e Estar en situacién de servizo activo noutra Administracién publica.
e Estar nalgunha das situaciéns de servizos especiais contemplada pol
normativa de aplicacién.
e Ter vixente un contrato de traballo cunha empresa/entidade privada, ou exerce
como auténomo.
e OQutras causas debidamente acreditadas/xustificadas e que serdn apreciadas
estimadas potestativa e discrecionalmente pola Alcaldia.
As persoas aspirantes que xustifiguen algun destes extremos, quedardn en suspensidl
de chamamentos ata que sexan elas as que comuniquen ao concello que estan d:
novo disponibles.
A acreditacién documental da causa que xerou a suspensién farase nun prazo nol
superior aos cinco (5) dias habiles seguintes ao do dia que se efectuou o chamament

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 9 a 13
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e poderd realizarse pola sede electrénica ou a través do enderezo de correo que se ll¢
facilite cando se realice o chamamento telefénico. No caso de superar este prazo sel
achegar a documentacién xustificativa, a persoa candidata pasara ao final da bolsa d«
emprego.
B) De non terse producido NINGUN TIPO DE RESPOSTA AO CHAMAMENTO (nil
telefénico nin resposta ao correo electrénico), no prazo maximo anteriorment
sinalado, aplicaranse ao/a candidato/a os mesmos efectos, en relacién coa sui
situacién na bolsa, que os previstos para os supostos de rexeitamento di
chamamento sen alegacién e acreditacién de causa xustificada; o que implicard o sel
pase ao ultimo lugar da bolsa, e asi, sucesivamente, para cada unha das persoa:
integrantes que incorran en falta de resposta.
DILIXENCIA DE CHAMAMENTOS
Ao obxecto da suUa xustificaciéon, consulta e acreditacion administrativa, o/
empregado/a municipal que se encargue dos chamamentos fard constar, mediant:
dilixencia emitida ao efecto (e que obrard no expediente), os tramites efectivament:
realizados. Neste sentido, indicarase, cando menos, os chamamentos realizados, a
datas e horas nos que se realizaron as chamadas e o envio de correos electrénicos, st
as persoas aspirantes chamadas tiveron respondido e no seu caso aceptado en prazo
as respostas recibidas e a documentacién xustificativa achegada polas persoa
chamadas, sen prexuizo daqueloutras circunstancias que, de ser o caso, se estim
oportuno reflectir.
BAIXA DEFINITIVA
Serdn causas de baixa definitiva da Bolsa de emprego, a concorrencia de calquera da
seguintes situacidns:
e A acumulacién, por unha mesma persoa integrante da bolsa, de tres situacion
de falta de resposta aos chamamentos e/ou rexeitamento inxustificado.
e O incumprimento do prazo fixado para a incorporacion.
e A falta de presentacién de documentacién previa sinalada no apartado A.1.
e Solicitude de baixa voluntaria por parte dos/as integrantes.
e Deixar de reunir os requisitos requiridos (ou terse producido falsidade ni
acreditacién dos mesmos)
e Ter sido separado/a ou inhabilitado/a do servizo publico.
e Falecemento, incapacidade permanente ou cumprimento da idade ordinaria d
xubilacién fixada, de ser o caso, en cada momento.
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En todo caso, a dita baixa definitiva deberd ser acordada, mediante resoluciéi
debidamente motivada, por parte da Alcaldia e deberase garantir as persoa
afectadas o trdmite de audiencia.

FIN DA RELACION DE EMPREGO E REINGRESO NA BOLSA

Ao producirse a finalizacién da relacién de emprego como persoal laboral temporal,
persoa aspirante retornard & posiciéon ordinal que, en cada momento, e en virtude di
puntuacién inicialmente acadada no proceso selectivo, lle corresponda dentro di
bolsa.

122) FORMALIZACION DO CONTRATO.

O contrato formalizarase por escrito coa persoa seleccionada no prazo maximo d

cinco dias desde que se publiqgue o nomeamento. O contrato de traballo quedar:
suxeito a un periodo de proba de quince (15) dias.

132) NORMATIVA REGULADORA.
A convocatoria réxese polas presentes bases, o regulamento de seleccién de persoz

laboral da Corporacién e as normas reguladoras do persoal ao servizo da
Administraciéns publicas. A presente convocatoria e todos os actos administrativo
gue dela se deriven estaran suxeitos a Lei 39/2015, do 1 de outubro do procedement:
administrativo das administraciéons publica, de réxime xuridico das administracién
publicas e do procedemento administrativo comdn, e no tocante & contratacio
estarase ao disposto na lexislacién laboral vixente.

O contido da relacién laboral réxese polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 d:
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregad:
Publico, polo R.D. lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o text
refundido da Lei do estatuto dos traballadores, Lei 2/2015, de 29 de abril, do empregt
publico de Galicia e as sUas disposiciéns complementarias.

142) PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL.
De conformidade co previsto na Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccio:

de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, os datos que se faciliten par:
participar neste proceso de seleccién incorporaranse nun ou varios ficheiros cux
responsable é o Concello de Outes con sede na rda da Vila n2 1 A SERRA DE OUTES
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onde se poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificaciéon, cancelacién
oposicion.

Coa participacion no proceso de seleccién, as persoas interesadas consenten
tratamento dos seus datos persoais coa finalidade de levar a cabo a seleccién d«
persoal, o rexistro de solicitudes e a cualificacién de probas e avaliacidon das persoa
candidatas.

Asi mesmo, as persoas participantes prestan o seu consentimento para gue os seu
datos persoais sexan comunicados mediante a sUa exposicién no taboleiro di
anuncios deste Concello para os efectos da publicidade esixida no procedemento di
contratacién, asi como aquelas cesiéns autorizadas nunha norma con rango de Lei.

Outes, na data que figura a marxe
O alcalde

D. Francisco Calo Abelleira

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO 1
Temario

1.- Constitucién espafola de 1978. Estrutura. Titulo preliminar. Os dereitos e debere
fundamentais, as suas garantias e suspension.

2.- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun da
Administraciéns Pdblicas. A actividade das Administraciéns Publicas: normas xerais d:
actuacion.

3.- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun da
Administraciéns Publicas. O acto administrativo: concepto, clases elementos. Requisitos:

motivacion e a forma

4.- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun da
Administraciéns Publicas. Os rexistros administrativos. Termos e prazos: cémputc
ampliacién e tramitacién de urxencia.

5.- A organizacién municipal. Réxime ordinario: Organos necesarios: alcalde, tenente
de alcalde, pleno e xunta de goberno local.

6.- Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de protecciéon de datos persoais e garantii
dos dereitos dixitais: Principios da proteccién de datos.

7.- Atencién & cidadania e servizos da informacion.

8.- O concello de Outes: Limites xeograficos e organizacién do territorio. Parroquias
Instalaciéns municipais.
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