
Expediente n.º: 98/2026

Procedemento: Seleccións de Persoal e Provisións de Postos.

Asunto:  Constitución   bolsa  de  emprego  para  a  brigada  de  extinción  de 

incendios.

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA

ANTECEDENTES DE FEITO

PRIMEIRO.-  Mediante  Resolución  de  Alcaldía  n.º  2026-0242  de  data 

11/05/2026  aprobáronse  as  bases  e  a  convocatoria  para  a  creación  dunha  bolsa  de 

emprego para a brigada de extinción de incendios  cos postos  de:  xefe/a de brigada, 

peón/peoa condutor/a e peóns/peoas. Publicándose no BOP nº 90 de data 15/05/2026.

SEGUNDO.-  Co obxecto  de  cubrir  as  necesidades  de  persoal  e  garantir  a 

operatividade da Brigada de extinción de incendios, o Concello procedeu a activación da 

bolsa de emprego realizando os chamamentos pola orde de puntuación que consta na 

Resolución de Alcaldía n.º 2026-0391 de data 30/06/2026.

TERCEIRO.-  Mediante  Resolución  de  Alcaldía  n.º  2026-0398  de  data 

02/07/2026  actualízase  a  bolsa  de  emprego  para  os  postos  de  xefe/a  de  brigada, 

peón/peoa condutor/a e peóns/peoas da brigada de extinción de incendios do Concello de 

Outes.

CUARTO.-  Tras  efectuar  chamamentos,  e  en  base  á  dilixencia  de 

chamamentos  de  data  03/07/2026,  constátase  que  os  aspirantes  aos  que  se  fixo  o 

chamamento rexeitaron a oferta de vinculación laboral temporal formulada polo Concello 

e só un aspirante aceptou a oferta de chamamento.

QUINTO.- De conformidade co establecido no apartado 11º das referenciadas 

bases reguladoras establece que se non se xustificase causa de rexeitamento ou no caso 

de non ter ningún tipo de resposta ao chamamento a persoa candidata pasará ao final da 

bolsa de emprego.

QUINTO.- En aplicación do establecido anteriormente a bolsa de emprego non 

se  atopa formalmente  esgotada senón que non existen candidatos  en disposición  de 

aceptación  do  posto  o  que  supón  un  impedimento  para  a  realización  de  inmediatas 

contratacións seguindo a prelación actual establecida por medio da bolsa de emprego 

formada.  O que supón  a imposibilidade  de constituir  a  brigada coa  dotación  mínima 

Rúa da Vila, 1. 15230 Outes. A Coruña  |  981 85 00 03  |  concello@outes.gal  |  outes.gal

C
od

. V
al

id
ac

ió
n:

 4
H

ZG
E3

4G
PA

92
D

3S
KE

KC
M

Q
6C

67
 

C
or

re
cc

ió
n:

 h
ttp

s:
//o

ut
es

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.g

al
/ 

D
oc

um
en

to
 a

si
na

do
 e

le
ct

ro
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 a

 p
la

ta
fo

rm
a 

xe
st

io
na

 e
sP

ub
lic

o 
| P

áx
in

a 
1 

a 
4

D
EC

RE
TO

N
úm

er
o:

 2
02

6-
04

26
  
 D

at
a:

 1
5/

07
/2

02
6



indispensable para garantir a seguridade fronte a riscos profesionais e asegurar a eficacia 

operativa no terreo e supón a súa vez a imposibilidade de por en marcha o servizo de 

prevención cun único traballador dispoñible.

SEXTO.- Co fin de solventar os impedimentos para a constitución da brigada 

expostos no apartado quinto,  por Decreto de Alcaldía número: 2026-0401, do tres de 

xullo, resolveuse aperturar un novo prazo para a presentación de solicitudes, no cal se 

presentaron  seis  persoas  candidatas.  Porén,  entre  ditas  solicitudes  non  se  rexistrou 

ningúnha para o  posto  de xefe/a  de brigada,  sendo éste posto  inprescindible  para  a 

constitución da brigada de prevención/extinción de incendios.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

PRIMEIRO.- De conformidade co art. 21.1 g) e h) da Lei 7/1985, de 2 de abril,  

Reguladora  das  Bases  de  Réxime  Local,  corresponde  á  Alcaldía  a  competencia  para 

aprobar as bases das probar para a selección do persoal así como para proceder ao seu 

nomeamento e contratación.

SEGUNDO.-  Considerando que o Concello de Outes atópase na necesidade 

real  de  proceder  a  levar  a  cabo  tarefas  de  prevención  e  defensa  contra  incendios 

forestais, motivo pola cal levou a cabo a sinatura do CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 

ENTRE A CONSELLERÍA DO MEDIO RURAL E A ENTIDADE LOCAL, CONCELLO DE OUTES, 

PARA A REALIZACIÓN DE ACCIÓNS DE PREVENCIÓN E DEFENSA CONTRA OS INCENDIOS 

FORESTAIS  DURANTE  O  ANO  2025-2026,  COFINANCIADO  PARCIALMENTE  CO  FONDO 

EUROPEO  AGRÍCOLA  DE  DESENVOLVEMENTO  RURAL  (FEADER)  NO  MARCO  DO  PLAN 

ESTRATÉXICO DA POLÍTICA AGRARIA COMÚN (PEPAC) 2023-2027.

Considerando que as entidades locais teñen atribuídas, a teor dos artigos 80 

da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administración local de Galicia e 25 da Lei 7/1985, do 2  

de abril, reguladora das bases de réxime local, competencias en materia de protección do 

medio ambiente, protección civil e prevención e extinción de incendios.

Tendo en conta que os incendios forestais constitúen unha grave ameaza para 

as políticas de desenvolvemento rural,  comprometendo a sustentabilidade económica, 

ambiental  e social  de Galicia,  faise necesario actuar  contra este desafío  promovendo 

accións integrais que leven a cabo tarefas preventivas no noso territorio.

TERCEIRO.- Ao amparo da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego público de 

Galicia e ante a ineroperabilidade da lista actual, polo rexeitamento dos aspirantes, é 
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preciso e resulta axustado a dereito proceder a unha apertura extraordinaria do prazo de 

presentación de instancias para inclusión de novos aspirantes na bolsa de emprego. Esta 

ampliación respectará escrupulosamente  as mesmas bases reguladoras  aprobados na 

convocatoria orixinal.

CUARTO.-  O  art.33  Lei  39/2015,  do  1  de  outubro,  do  Procedemento 

Administrativo Común das administracións públicas faculta á administración pública para 

aplicar a tramitación de urxencia cando por razón de interese público así o aconsellen. 

Tendo en conta que actualmente atopámonos nunha época de alto risco de incendios 

forestais  constitúe  unha  causa  de  forza  maior.  Por  todo  o  anteriormente  exposto, 

reduciranse  á  metade  os  prazos  do  procedemento  ordinario,  fixándose  o  prazo  de 

presentación de solicitudes en 5 días hábiles.

QUINTO.- Esta necesidade de ampliación da bolsa de emprego para a brigada 

e defensa contra os incendios forestais é precisa e indispensable para a inmediatez que 

esixe un servizo deste tipo. A falta de persoal dispoñible sitúa ao concello nunha situación 

de extrema vulnerabilidade, polo tanto, a urxencia é inapelable e de forza maior.

Á vista do antecedentes e fundamentados expostos; RESOLVO:

PRIMEIRO.-  Declarar  a  tramitación  de  urxencia  do  procedemento 

administrativo  especificamente  para  a  solicitude  ao  Servizo  Público  de  Emprego  de 

Galicia de persoas candidatas  para a constitución dunha bolsa de emprego no posto de 

Xefe/a de  Brigada de prevención/extinción de incendios  forestais,  de co art.33 LPAC 

motivando a mesma por razóns imperativas de interese público e necesidade inaprazable 

de constituír a Brigada municipal.

SEGUNDO.-  Solicitar  ao  Servizo  Público  de  Emprego  de  Galicia  a  listaxe 

persoas candidatas ao posto de Xefe/a  de  Brigada de prevención/extinción de incendios 

forestais,  procedendo  a  súa  posterior  selección  de  conformidade  coas  bases  e 

convocatoria pública que rexen este proceso e que foron publicadas no Boletín Oficial da 

Provincia da Coruña número 90, do 15.05.2026.

TERCEIRO.-  Ordenar a publicación desta Resolución  no Taboleiro de Anuncios e na Sede 

electrónica do Concello de Outes para xeral coñecemento.
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Outes, na data que figura á marxe.

O Alcalde A secretaria da Corporación

Asd. Francisco Calo Abelleira Asd. Minia Astray Barca

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE
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