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Concello de Outes Concello de Moia Concello de Lousame

BASES PARA A SELECCION DO ALUMNADO TRABALLADOR/A E PERSOAL DO

OBRADOIRO DE EMPREGO NOIA-OUTES-LOUSAME 2026

O obradoiro de emprego Noia-Outes-Lousame 2026 é un programa mixto de emprego e
formacion dirixido a mellorar a ocupabilidade das persoas desempregadas, subvencionado pola
Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién e cofinanciado pola Uniéon Europea, e
promovido polo Concello de Noia conveniado co concello de Outes e o Concello de

Lousame.

Alcalde-Presidente do Concello de Noia
HASH: 7218c42b0a9184f2e93ed16064a24ce5

Data de Sinatura: 22/04/2026

Francisco Pérez Caamafio (1 para 1)

A especialidade a impartir € a seguinte:

- Actividades auxiliares na conservacion e mellora dos montes (AGAR0309) (20

alumnos/as)

- Actividades auxiliares en aproveitamentos forestais (AGAR0209) (20 alumnos/as)

A distribucion por concellos € a seguinte:

- Concello de Noia: 8 alumnos/as
- Concello de Outes: 6 alumnos/as

- Concello de Lousame: 6 alumnos/as

As actuacidns a realizar para a execucion no desenvolvemento do proxecto son as seguintes:

Parcela da Chainza: Referencia Catastral 8865104NH0386N0001JE, Noia

Praza de San Lazaro: Referencia Catastral 9366501NH0396N0001KU, Noia

Campo da Rodas. (*), Noia

Praza Sofreixos. (*) , Noia

Monte do Bolo: Referencia Catastral 9567901NH0396N0001MU , Noia

Monte do Bolo: Referencia Catastral 9568902NH0396N0001FU , Noia

Entorno local social da  Barquifia: Referencia Catastral 8787901NHO0388N0001KF , Noia
Entorno local social da  Barquifia: Referencia Catastral 8787902NH0388N0O001RF , Noia
9. Campo de futbol de Pontenafonso: Referencia Catastral 15058 A006000360000QA , Noia
10. Paseo Maritimo e ria Anton Avilés: Referencia Catastral 15058A032092000000QU , Noia

© N o ok w b=

11. Malecons de Gasset, Cadarso e San Lazaro. (*) , Noia
12.  Praza de Bergondo: Referencia Catastral 8863401NH0386S0001GA , Noia
13. Entorno Local social de Barro: Referencia Catastral 8778128NH0387N0O0O0YL , Noia
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Concello de Outes Concello de Moia Concello de Lousame

Castelo de Nimo: Referencia Catastral 15058A011000600000QG , Noia
Alameda de Noia. (*) , Noia
Xardins Felipe de Castro (*), Noia

Praza das Angustias. (*) , Noia

Praza Campo da Feira (*) , Noia

Pol 82, Parcela 79 Monte U.Publica N° 3333 VOLTA DO CERRADO, Outes
Pol 99, Parcela 836 PEDREGAL, Outes

Pol 506, Parcela 223 MEDONAS, Outes

PARCELA
PARCELA
PARCELA
PARCELA
PARCELA
PARCELA
PARCELA
PARCELA
PARCELA
PARCELA
PARCELA
PARCELA
PARCELA
PARCELA

001700600NH13E0001PP, Bosque do Neno-A Silva, Lousame.
15043E505001880000BA, San Finx, Lousame.
15043E505001890000BB, San Finx, Lousame.
15043A090002080000XD, San Finx, Lousame
15043A092004810000X0O, San Finx, Lousame.
15043A081001370000XU, San Finx, Lousame.
15043A065005430000XG, Redullo, Lousame.
000201300NH13E00010P , Casa do Concello - Lousame.
001700600NH13E0001PP, Colexio da Silva e zona deportiva - Lousame.
15043J503051190000DA , Centro de Dia Municipal — Lousame .
000700100NH13F0001XL, Local Social de Vilacoba - Lousame.
15043G505004150000IG, Pista polideportiva de Vilacoba - Lousame.
15043 A084002270001MJ , no Monte da Filgueira - Lousame.

15043 A087002890000XB , no Monte da Filgueira - Lousame.

PARCELA 15043D505008580000EA , Castro Comparada — Lousame.
PARCELA 15043A016001160001MK, San Xusto — Lousame.
PARCELA 15043A016001160000XJ, San Xusto — Lousame.
PARCELA 002502300NH14A0001LF, San Xusto — Lousame.
PARCELA 15043A020000810000XP, San Xusto — Lousame.

O obradoiro tera unha duracion de 9 meses e formara a 20 alumnos/as traballadores/as. O

alumnado traballador/a sera contratado, baixo a modalidade de contrato de formacién en

alternancia e o aprendizaxe coas particularidades que establece a disposicidon adicional primeira

do Real decreto 1529/2012, do 8 de novembro, polo que se desenvolve o contrato para a

formacion e o aprendizaxe e se establecen as bases da formacion profesional dual, e percibira

as retribuciéns que lle correspondan de conformidade co previsto na normativa vixente.

Contratarase ao seguinte persoal para o obradoiro de emprego:

- 1 director/a (xornada completa)
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Concello de Outes Concello de Moia Concello de Lousame

- 2 mestres/as da especialidade de Actividades auxiliares na conservacion e mellora dos
montes (xornada completa)

- 1 mestre/a de ensino basico (50 % da xornada)

- 1 técnicol/a orientacion laboral (50% da xornada)

- 1 administrativo/a (xornada completa)

En vista da normativa exposta proponse un sistema de seleccién que se fundamenta nos

seguintes procedementos:

Grupo de traballo mixto:

O grupo de traballo mixto ou comision de seleccién estara formado por catro persoas
(Presidente/a, Secretario/a e dous Vocais), designadas polos concellos que forman a entidade
promotora. A presidencia do grupo de traballo mixto recaera nunha das persoas designadas polo
concello de Noia por ser o concello que representa a entidade promotora. Ningunha persoa
interesada en formar parte do persoal do obradoiro podera formar parte do grupo de

traballo mixto nin auxiliar ao mesmo nas tarefas de seleccion.

O grupo de traballo considerarase validamente constituido coa participacién nas sesiéns de

traballo de, polo menos, tres dos seus componentes.

As decisions do grupo de traballo tomaranse por unanimidade ou pola maioria simple dos
membros presentes. A persoa designada como presidente, coa finalidade de dirimir os posibles

empates nas votacions, dispora de voto de calidade.

Se, por calquera causa, no momento no que tefia lugar as reuniéns do grupo de traballo mixto,
algun dos seus compoiientes non puidera acudir, sera substituido/a pola persoa que para o

efecto designe o responsable de cada concello que conforma a entidade promotora.

O presente proxecto tera como data limite prevista para o seu inicio o 01/06/2026 , segundo
se establece na resolucién de concesion da subvencién ao abeiro da Orde do 14 de novembro
de 2025 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvenciéns para os
obradoiros duais de emprego da Comunidade Autdnoma de Galicia, e se convocan para 0 ano
2026 (DOG num. 228, do 25 de novembro de 2025)

Procedemento de selecciéon alumnado-traballador/a:
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Concello de Outes Concello de Moia Concello de Lousame

Sistema de seleccion: Oferta tipo T (Taller de emprego)

Localidade: Ambito dos Concellos de Noia, Outes e Lousame. No caso de non atoparse
candidatos/as suficientes, a sondaxe ampliariase ao resto dos concellos limitrofes, dando

prioridade a aqueles concellos que non tefian proxectos de obradoiros de emprego.
Idade: 18 ou mais anos.

Situacion Laboral: Persoas desempregadas, entendéndose nesta situacion persoas
demandantes de emprego rexistradas no Servizo Publico de Emprego de Galicia, que carezan
de ocupacion remunerada e estean dispofiibles para o emprego, sempre que poidan subscribir
contrato de formacion en alternancia e aprendizaxe durante toda a duracién do obradoiro.
Tamén poderan ser preseleccionadas as persoas demandantes de emprego que se atopen na
situacion de administrativa de suspension 699 “suspension especifica programas experimentais

de emprego”

Criterios preferentes de seleccion: O grupo de traballo mixto debera aplicar os criterios
preferentes de seleccién que figuran no artigo 10° Orde do 14 de novembro de 2025 DOG num.

228, do 25 de novembro de 2025, segundo baremo que se xunta.

O grupo de traballo mixto podera excluir do proceso selectivo as persoas candidatas que tiveran

participado anteriormente nunha escola obradoiro ou obradoiro de emprego.

O numero maximo de candidatos/as a preseleccionar sera determinado polo grupo de traballo
mixto, e o minimo sera, se é posible, de 3 por praza. A sondaxe realizarase entre as persoas
demandantes con algunha das claves seguintes: 320, 330, 340 ou 370 a partir dos 18 anos.

Unha vez ditada a resolucion de concesion de subvenciéon para o obradoiro de emprego, a
entidade promotora tramitara a correspondente oferta na oficina de emprego de Santiago -

Centro, para logo proceder a seleccion definitiva das persoas candidatas polo grupo mixto.

A seleccién definitiva dos/as 20 alumnos/as sera efectuada polo grupo de traballo mixto que
realizard en primeiro lugar unha entrevista persoal co obxectivo de valorar o seu interese en
participar no proxecto e as suas aptitudes e capacidades, tanto as de caracter xeral coma as
relativas @ sua adecuacion as singularidades do proxecto formativo. Despois da entrevista
aplicara o baremo establecido no anexo I, por medio do que seran avaliadas as circunstancias

persoais e profesionais das persoas candidatas remitidas pola oficina de emprego.
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Concello de Outes Concello de Moia Concello de Lousame

As persoas que non presenten a documentacién ou que non acudan as convocatorias das

distintas fases do proceso quedaran excluidas.

Puntuaciéns provisionais: A relacién provisional das puntuacions outorgadas seran expostas
nos taboleiros de anuncios e nas sedes electronicas dos concellos que forman a entidade
promotora e na mesma resolucion figurara o prazo para efectuar reclamacions.

Criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuaciéns das persoas

candidatas:

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacion, unha vez
sumadas as puntuacions obtidas pola entrevista e os méritos acreditados. No caso de empate
sera de aplicacion o recollido no artigo 16 da circular, con data 18/04/2026, facilitada pola
Direccion Xeral de Formacion e Cualificacion para o Emprego, sendo os seguintes para dirimir
os posibles empates os seguintes:

B O maior tempo acreditado como desempregado.

B A puntuacién acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de terse realizado.
A puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional.
A puntuacién correspondente as titulacions complementarias.
A puntuacion resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego.

A puntuacién obtida no apartado de cursos realizados.

O de maior idade.

Puntuacions finais e contratacion como alumnos-as/traballadores-as

Unha vez rematado o proceso, a entidade promotora publicara as puntuaciéns finais das
persoas candidatas participantes no procedemento que viran dadas pola suma dos puntos
acadados nas diferentes fases do procedemento realizado. Determinaran a orde de
prelacion, constituindo a proposta para a sua posterior contratacion como alumno/a-

traballador/a pola entidade promotora.

Listaxe de reserva

Elaborarase unha listaxe de reserva integrada polas persoas candidatas que, tendo
superadas todas as fases de seleccion e segundo a orde de puntuacién acadada, ocuparan
a praza obxecto da convocatoria. Esta listaxe empregarase para cubrir as vacantes que se

produzan por baixas ou renuncias durante o prazo permitido para incorporar novo
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No suposto de que a listaxe de reserva se esgotase ou que ningun dos seus integrantes
estivera disponible para a sua contratacion pola entidade promotora, iniciarase un novo

procedemento de seleccion.

O grupo de traballo redactara as correspondentes actas e as remitira a xefatura territorial
acompafada da relacion do alumnado admitido e excluido indicando, neste ultimo caso, a causa

da sua exclusion.

Procedemento de seleccién do persoal directivo, docente e administrativo de apoio:

Unha vez ditada a resolucion de concesion de subvencion para o obradoiro de emprego, a
entidade promotora se acolle ao artigo 34.2 do Real Decreto 818/2021, que regula os programas
comuns de activacion par ao emprego do SNE, esto &, a entidade promotora ( o Concello de
Noia) propon a continuidade do persoal directivo, docente e de apoio contratado anteriormente no
proxecto “OBRADOIRO DE EMPREGO NOIA-LOUSAME 2024”, acolléndose ao artigo

anteriormente citado.

Publicaciéns e/ou notificaciéns:

O grupo de traballo mixto acordara a publicacion dos resultados, e tamén a publicacion ou
notificacién, no seu caso, dos demais actos de tramite que poidan afectar aos intereses das
persoas candidatas de acordo sempre co disposto na Lei 39/2015 de 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, nas sedes electrénicas e nos

taboleiros dos respectivos concellos e na oficina de emprego de Santiago - Centro.

Incompatibilidade

O persoal directivo, docente e administrativo de apoio, contratado a través das presentes bases,
que causen baixa voluntaria, non poderan acceder ao proceso de contratacion doutro obradoiro
de emprego desenvolvido ao abrigo da Orde do 14 de novembro de 2025 pola que se
establecen as bases reguladoras das axudas e subvenciéns para os obradoiros duais de
emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, e se convocan para o ano 2026 (DOG 228,
do 25 de novembro de 2025).

Noia, na data que figura a marxe.
O Alcalde,

Don Francisco Pérez Caamafio
DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE

<t
[Te]
w
o
©
is
x
i
4
<
=
2
T
N
=
=
x
>
S
o
=
L
©
=
hel
(3]
©
k=l
2
k]
Q
]

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 6 a 9

Correccidn: https://noia.sedelectronica.gal/




¥ GOBIERNO MINISTERIO
& DEESPANA

EA XUNTA & & < :
fHqpEcaLica & W @ E

Concello de Outes Concello de Moia Concello de Lousame

ANEXO I: BAREMO SELECCION ALUMNADO TRABALLADOR
ENTREVISTA PERSOAL ... ..o 10 puntos

A continuacién valoraranse as seguintes aspectos que, para que sexan tidos en conta, deberan

ser xustificados coa documentacion correspondente:

1- MULLERES

MUIEIES, BN XEBIAL. ... i e e e e e e e e e e aaeaas 1 punto
2- IDADE

B 18 - 20 AN0S. ittt 4 puntos
B 30 - 44 AN0S. . et 2 puntos
L £ N o U I 4 F= 113 o L 3 puntos

3- DISCAPACIDADE (acreditado mediante certificado)
MiINUSVAITA = OU >33 00 ..niiiiiii i e e e 1 punto
(* Deberase acreditar documentalmente a compatibilidade da discapacidade cos traballos a

realizar)

4- PROTECCION POR DESEMPREGO

» Persoas perceptoras de prestacion por desemprego.........covvvieieiiiiiiiiiieiieeaenn, 2 puntos

» Persoas perceptoras de subsidios do Servizo Publico de Emprego Estatal (SEPE) e da
Seguridade Social (RAI, SED, € analogas).......cc.vuiuiniuiiiiiei e e e 3 puntos

B PErs0as NON PEICEPIOIAS. ... vttt ettt 4 puntos

5- TEMPO EN DESEMPREGO DESDE O ULTIMO TRABALLO (segundo informe de vida

laboral)

L N = B A 0 TP 1 punto

B MaAIS A T2 MBSO . ittt e e 2 puntos
B MaAIS de T8 MESES. . et 3 puntos
B MAIS A 24 MESES. ...ttt et e e e e e e et e e e e e e aaaaaaans 4 puntos

6- CATEGORIA PROFESIONAL (no traballo inmediatamente anterior, segundo Informe de Vida
Laboral)

B Persoas auténomas e Grupos de cotizacion de 1 @ 7.....cccceovvecieeeeeeiiiieeee e 1 punto
B Grupode cotizaCion 8 € 9. 2 puntos
B Grupo de cotizaCion 10. ... ..o 3 puntos

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

iy T ECONOMIA SOCIAL SEP E
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Concello de Outes Concello de Moia Concello de Lousame

B Sen emprego anterior (F). ... e 4 puntos
(*) Esta situacion debera acreditarse cun certificado negativo de vida laboral emitido pola

Seguridade Social.

7- PERTENZA A COLECTIVOS DESFAVORECIDOS OU EN RISCO DE EXCLUSION SOCIAL
(acreditado mediante certificado de Servizos Sociais do correspondente concello ou da entidade

e/ou organismo que corresponda.)

= Persoas beneficiarias da Renda de Inclusion Social de Galicia (RISGA) e aquelas persoas as
que lle fose denegada unha solicitude, ben por falta de periodo esixido de residencia ou
empadroamento, ou ben por esgotar o periodo maximo de percepcion legalmente
establecido; persoas drogodependentes rehabilitadas acreditadas, ex -reclusos/as, persoas
que abandonaron o exercicio da prostitucion, traballadores/as inmigrantes residentes da
comunidade, emigrante retornados con graves necesidades familiares ou persoais, mulleres
procedentes de casas de acollida con problemas de insercién laboral, mulleres vitimas de
violencia de xénero con medidas en vigor (debe acreditarse documentalmente), persoas que
estivesen ata a sua maioria de idade baixo a tutela ou garda da Administraciéon autondmica,
e persoas que formen parte de minorias cuxas caracteristicas poidan condicionar as suas

posibilidades de integracion social. ..........cccccoeiiiiiiii 1 punto

8- FORMACION ACADEMICA (a titulacién mais alta. A puntuacién non é acumulativa)

m Atagraduado €n ESO. ... 3 puntos
»  Bacharelato/BUP/FP Ciclo MEIO ... .viiiieiii et ae e 2 puntos
= Titulos universitarios € de FP/Ciclo SUPErior............coiiiiiii e, 1 punto

9- RESPONSABILIDADES FAMILIARES (acreditado documentalmente co certificado
correspondente)

Entenderase por fillo/s os menores de 25 anos a cargo ou maiores incapacitados ou menores

acollidos.

LI Y T = T a1 =T o 1= 1 punto
»  Familia monoparental con fillo/S.........coviiiii i 1 punto
10- OUTROS

= Por ter prevista a realizacion deste tipo de medidas no seu ltinerario Profesional de Insercién
(IPI) e teran que ter asinado o compromiso de actividade antes da data de concesién de
subvencion, 17/04/2026. Ademais, o obxectivo profesional recollido no itinerario debera ter

relacion coa especialidade do obradoiro de emprego a desenrolar ....................... 2 puntos
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Concello de Outes Concello de Moia Concello de Lousame

11- Puntuacion final:

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacién, unha vez

sumadas as puntuacions obtidas pola entrevista e os méritos acreditados. No caso de empate

sera de aplicacion o recollido no artigo 16 da circular, con data 17/04/2026, facilitada pola

Direccion Xeral de Formacion e Colocacion, sendo os seguintes para dirimir os posibles empates

0s seguintes:

O maior tempo acreditado como desempregado.

A puntuacion acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de terse realizado.
A puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional.

A puntuacién correspondente as titulacions complementarias.

A puntuacion resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego.

A puntuacién obtida no apartado de cursos realizados.

O de maior idade.

12- DOCUMENTACION

Para participar no proceso selectivo debera figurar na listaxe remitida pola oficina de emprego e

presentar a copia da documentacion relativa a requisitos especificos e circunstancias persoais

gue se relaciona a continuacién. As persoas aspirantes deberan acudir a entrevista provistas de

DNI ou documento identificativo valido en vigor:

DNI (copia)

Informe de vida laboral. No caso de persoas que nunca estiveran dadas de alta na
Seguridade Social, debe solicitarse igualmente o informe que acredite esta situacion na
Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

Xustificante, de ser o caso, de ter unha discapacidade igual ou superior ao 33%
Xustificante de ser perceptor/a ou non dunha prestacion ou subsidio.

Copia da titulacion académica.

Informe, de ser o caso, dos servizos sociais do concello respectivo ou da
entidade/organismo correspondente de pertencer a colectivos en risco de exclusion
social.

Responsabilidades familiares (titulo de familia numerosa ou acreditacién documental de
ser familia monoparental con fillo/s a cargo, de ser o caso)

Xustificante de participacion en IPI, de ser o caso.

Certificado médico, no caso de ter unha discapacidade, conforme dita discapacidade é

compatible para poder desenrolar as actuacions que se levaran a cabo no obradoiro.
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