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SECRETARIA
Data de Sinatura: 04/07/2025

Concello
de Outes

Expediente num.: 646/2025
Procedemento: Seleccién de persoal e provisién de postos.

Asunto: Bolsa de emprego para xefe/a de brigada, pedn/peoa condutor/a e pedns/peoas da
brigada de prevencién e extincién de incendios

RESOLUCION ALCALDIA

D. Francisco Calo Abelleira, alcalde do Concello de Outes (A Coruina), na data que
figura & marxe, dito a seguinte RESOLUCION:

Vistos os antecedentes obrantes no expediente e tendo en conta a necesidade urxente de
dispofier de persoal para a cobertura de posibles baixas, renuncias, etc dos postos de xefe/a de
brigada, pedn/peoa condutor/a e pedns/peoas da brigada de prevencién e extincién de
incendios debido a non existencia de candidatos na bolsa existente na actualidade

RESOLVO:

PRIMEIRO.- Aprobar as bases e a convocatoria que rexen o proceso de seleccién, para a
creaciéon dunha bolsa de emprego que permita cubrir os postos de traballo de xefe/a de
brigada, pedn/peoa condutor/a e pedns/peoas da brigada de prevencién e extincién de
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incendios obxecto do convenio de colaboracién subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e Q)

a entidade local de Outes, para a participacién na prevenciéon e defensa contra incendios
forestais, nas condiciéns establecidas nas bases da convocatoria, as cales se transcriben de
seguido:

“19) Obxecto da convocatoria

As presentes bases tefien por obxecto a creacién dunha bolsa de emprego para os postos de
xefe/a de brigada, pedn/peoa condutor/a e pedns/peoas da brigada de prevencién e extincién
de incendios coa finalidade de substituciéon de postos de traballo da categoria convocada pola
concorrencia dalgunha das seguintes causas: baixas por incapacidade temporal; renuncias,
etc ou calquera outra que esixa urxencia na contratacién e outras necesidades circunstanciais
do servizo. Durante a campafia de extincién de incendios 2025.

22) Duracidén e tipo de contrato.

A contratacién destes postos terd caracter temporal. A modalidade de contrato sera calquera
das previstas no RD 32/2021 do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral,
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a garantia da estabilidade no emprego e a transformacién do mercado de traballo, (BOE num.
313, de 30 de decembro de 2021).

392) Obxecto do contrato.

Desenvolver as tarefas propias dos citados postos de traballo na brigada de prevencién e
defensa contra os incendios forestais obxecto do convenio de colaboracién subscrito entre a
Conselleria do Medio Rural e a entidade local de Outes, para a participaciéon na prevencién e
defensa contra incendios forestais.

49) Requisitos xerais dos aspirantes.

Requisitos xerais para o acceso 6 emprego publico:

a) Ser espanol, nacional doutro estado membro da Unién Europea, cénxuxe dos anteriores que
non estea separado de dereito, ou descendentes que sexan menores de idade ou maiores e
dependentes deles. Tamén poden participar as persoas incluidas no ambito de aplicacién dos
tratados internacionais convidos pola Unién Europea e ratificados por Espafia nos que sexa
aplicable a libre circulacién de traballadores. Os aspirantes non residentes en Espafia, que non
teflan a nacionalidade espafola ou de calquera outro estado da Unién Europea, deberdn
achegar & suUa solicitude o documento que xustifigue o cumprimento da condicién que
aleguen.

b) Ter cumpridos dezaoito anos de idade e non superar a idade maxima de xubilacién forzosa.
c) Posuir capacidade funcional para desempenfar as tarefas propias do posto de traballo.

d) Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo ds Administraciéns
publicas ou dos organismos constitucionais ou estatutarios, nin atoparse inhabilitado para o

exercicio das funciéns publicas por resolucién xudicial.

59) Titulaciéns e permisos esixidos

TITULACIONS

a) Para a categoria de xefe/a de brigada: Estard en posesién dalgunha das titulaciéns
seguintes: enxefieria de montes, enxeferia técnica forestal, técnico/a superior en xestién
forestal e do medio natural, técnico/a en aproveitamento e conservacién do medio natural,

técnico/a en emerxencias e proteccidn civil ou formacién profesional equivalente.
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b) Para as categorias de pedn/peoa condutor/a e pedn/peoa: Graduado en ESO, Graduado
Escolar ou equivalentes.

PERMISOS

a) Para a categoria de xefe/a de brigada e pedn/peoa condutor/a: O permiso de conducir B.

62) Publicidade da convocatoria

Esta convocatoria publicarase na paxina web do Concello www.outes.gal , na sUa sede

electrdnica https://outes.sedelectronica.gal/info.0, e no Boletin Oficial da Provincia (BOP).

792) Solicitudes

As persoas candidatas serdn remitidas polo Servizo Publico de Emprego previa solicitude
mediante a formulacién da correspondente oferta de emprego por parte do Concello de Outes.
Dita solicitude realizarase na oficina de Emprego Santiago-Norte o dia seguinte a
publicacién desta bases no Boletin oficial da Provincia.

2025-0463 Data: 04/07/2025

@)
A lista de candidatos/as remitida polo Servizo Plblico de Emprego, terd a consideracién de E
lista definitiva de aspirantes, previa aprobacién da mesma por Resolucién de Alcaldia, xa que o >
se trata dun rexistro puUblico no que constan acreditadas as condiciéns e requisitos para figurar |_L|_|) E
no mesmo. Nesa mesma Resolucién figurard tamén o nimero maximo de sesiéns das que 02

constard este proceso selectivo.

As listaxes e todos os acordos e resoluciéns do tribunal publicaranse na péaxina dixital do
Concello - www.outes.qgal, identificandose as persoas aspirantes co seu nome e apelidos.

89) Proceso de seleccién

A seleccién levarase a cabo por medio do sistema de concurso-oposicién.

FASE OPOSICION. Proba fisica

Tera a cualificacién de apto-a /non apto-a e tera caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistird
en camifiar 3.200 m sobre terreo chan, nun tempo méximo de 30 minutos, cun peso de 11 Kg

as costas.

As persoas aspirantes que non completen a proba no tempo fixado serdn excluidas do proceso
selectivo.
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Os/as aspirantes deberan vir provistos de zapatillas de deporte e dunha mochila cargada co
peso antedito. Non estd permitido correr durante a realizacién da proba. Recoméndase levar
roupa lixeira transpirable e permitese levar liquidos para hidratacion.

FASE DE CONCURSOQ. Ata un maximo de 4,00 puntos no caso de pedn/peoa e ata un maximo

de 3.50 puntos no resto dos postos

1.- Permisos de conducién adicionais. Valoraranse de acordo co seguinte baremo, ata un

maximo de 2,00 puntos no caso de pedn/peoa e ata un maximo de 1.50 puntos no resto dos
postos.

*  Permiso de conducién clase “C": 0,50 puntos
*  Permiso de conducién clase “E”: 0,50 puntos
*  Permiso de conducién clase “CAP ": 0,50 puntos

« No caso do posto de pedn/peoa puntuarase Permiso de conducién clase “B”: 0.50
puntos

2.- Cursos relacionados co posto de traballo que se convoca e que sexan realizados ou

impartidos polas Administraciéns publicas ou homologados por elas, ata un méximo de 2,00
puntos:

« De 10 a 50 horas: 0,40 puntos
« De51a100 horas: 0,60 puntos

« De mais de 100 horas: 1 punto

99) Tribunal cualificador.

Estard composto do seguinte xeito:

- Presidente: D. Andrés Busto Allo, técnico de promocién econémica do Concello, ou persoa
gue legalmente o substitua.

- Vogais: D2 Berta Bujan Casanova, coordinadora de servizos sociais municipais, D2 Sofia Pérez
Figueira, técnico auxiliar de urbanismo do Concello, D. Manuel Rama Dosil, auxiliar de servizos
sociais ou persoas que legalmente os substitdan.

- Secretaria: D2 Juana Pedrosa Leis, educadora familiar do Concello, ou persoa que legalmente
a substitua.

A técnica de orientacion laboral municipal realizara as labores de asesoramento durante todo o
proceso de seleccion. Asi mesmo para a realizaciéon da proba fisica o tribunal incorporara ao
técnico municipal de deportes, Carlos Romero Martinez, como persoal especializado.
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Os membros do tribunal terdn dereito 4s indemnizaciéns por asistencias consonte os artigos
29 e seguintes do Real decreto 462/2002, do 24 de maio. Para este efectos o tribunal inclUese
na categoria segunda do artigo 20 da dita norma.

109) Puntuacién final, constitucidén e funcionamento da bolsa de emprego

Unha vez sumadas as puntuaciéns obtidas na fase de concurso dos aspirantes que superen a
fase de oposicién, o tribunal formulard a proposta de resolucién que conterd as persoas
participantes ordenadas por puntuacién de xeito decrecente, establecendo nesa mesma
resolucién a creacién da bolsa de emprego. A resoluciéon publicarase na sede electrénica e

tamén na paxina web do concello (www.outes.gal)

En caso de empate, aplicaranse os seguintes criterios para o desempate:
1. Maior antiguidade como persoa desempregada.

2. En caso de persistir o empate, dirimirase por sorteo.

O funcionamento da bolsa de emprego responderd as seguintes regras:

CHAMAMENTOS

Os chamamentos para a incorporacién do persoal temporal realizaranse en base & orde de
prelacién vixente en cada momento entre as persoas integrantes da bolsa. Os chamamentos
realizaranse por via telefénica e correo electrénico, ao nimero de teléfono e enderezo de
correo electrénico facilitados polas persoas no momento de terse presentado ao proceso
selectivo.

Efectuaranse un maximo de dlas chamadas telefénicas durante unha mesma xornada laboral
a distintas horas e cun intervalo minimo de 30 minutos. Realizadas as 2 chamadas (atendidas
ou non), remitirase un correo electrénico final (dentro da mesma xornada). Tanto na chamada
telefénica como no correo electrénico indicarase, como minimo, a tipoloxia/modalidade da
incorporacién temporal ofertada (coa duracién prevista, en caso de cofiecerse, e/ou causa de
finalizacién), o prazo maximo para a resposta asi como o numero de teléfono e correo
electrénico para poder contactar, a tales efectos, co Concello. Tamén se indicard o prazo
maximo de 24 horas, contado dende o envio de dito correo, para aceptar ou rexeitar a oferta
realizada e se lle indicard a documentacién que ten que achegar segundo o indicado nas
bases.

A) De terse respondido ao chamamento (telefénico ou unha vez enviado o correo
electronico), procederase do seguinte xeito:
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A.1) No suposto de ACEPTACION DA OFERTA deberd responder ao correo electrénico que se lle

envie aceptando o chamamento. A Alcaldia resolvera a incorporacién, na modalidade que
proceda e na data prevista ao efecto, da persoa integrante da bolsa chamada e que tefia
aceptado, & que se lle requirird para que, antes da mesma e no prazo sinalado ao efecto,
presente a seguinte documentacioén:

1. Declaraciéon responsable (remitirase un modelo xunto co correo) na que
manifeste:

« Aceptacién expresa do posto.

* Que segue reunindo todos e cada un dos requisitos esixidos e acreditados no
momento de terse presentado ao proceso selectivo, asi como de non estar
separada anteriormente do servizo das administraciéns publicas e non estar
incursa en causa de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na
lexislacién vixente.

2. Declaracion xurada onde se pona de manifesto non padecer enfermidade ou
defecto fisico e/ou psiquico que imposibilite o normal exercicio da funcion.

3. Nimero de afiliacién na Seguridade Social.
4. Certificaciéon de conta bancaria.

Estes dous Ultimos documentos non seran necesarios, sempre e cando, xa existise unha
relacion laboral previa con este concello e non houbese ninglin cambio (como por exemplo na
conta bancaria)

De non cumprir co prazo sinalado para a presentacién da documentacién, ou a data sinalada
para a incorporacién ao posto de traballo, entenderase que renuncia aos seus dereitos
inherentes, non se procedera & sla efectiva incorporacién e a Alcaldia propord e resolverd a

incorporacién do/a aspirante que ocupe a seguinte posicién ordinal na bolsa.

Asi mesmo, pasard a ocupar o Ultimo lugar da bolsa, agds que poida acreditar,
documentalmente, as causas de forza maior que xustifiquen o dito incumprimento, que serdn
apreciadas e estimadas potestativa e discrecionalmente pola Alcaldia.

A.2) No suposto de REXEITAMENTO DA OFERTA, a persoa interesada deberda alegar algunha
das causas xustificadas que a continuacién se relacionan, sen prexuizo daqueloutras de forza

maior que poidan alegarse e que seran obxecto de apreciacién e estimacién discrecional e
potestativa por parte da Alcaldia.

As ditas causas de rexeitamento xustificado seran as seguintes:
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e Concorrencia de parto, permiso por nacemento, adopcién ou acollemento, permiso de
paternidade, risco durante o embarazo, risco durante o periodo de lactacién natural
e/ou situaciéns asimilables.

e Estar en situaciéon de incapacidade temporal transitoria por continxencias comuns ou
profesionais, acreditado co correspondente parte médico de baixa.

e Estar en situacién de servizo activo noutra Administracién publica.

e Estar nalgunha das situaciéns de servizos especiais contemplada pola normativa de
aplicacion.
e Ter vixente un contrato de traballo cunha empresa/entidade privada, ou exercer como

auténomo.

e Qutras causas debidamente acreditadas/xustificadas e que serdn apreciadas e
estimadas potestativa e discrecionalmente pola Alcaldia.

As persoas aspirantes que xustifiquen algun destes extremos, quedaran en suspensiéon de
chamamentos ata que sexan elas as que comuniguen ao concello que estdn de novo
dispofibles.

A acreditacion documental da causa que xerou a suspensién farase nun prazo non superior aos

2025-0463 Data: 04/07/2025

cinco (5) dias habiles seguintes ao do dia que se efectuou o chamamento e poderd realizarse
pola sede electrénica ou a través do enderezo de correo que se lle facilite cando se realice o

7

Numero

DECRETO

chamamento telefénico. No caso de superar este prazo sen achegar a documentacién
xustificativa, a persoa candidata pasara ao final da bolsa de emprego.

B) De non terse producido NINGUN TIPO DE RESPOSTA AO CHAMAMENTO (nin
telefénico nin resposta ao correo electrénico), no prazo méaximo anteriormente sinalado,
aplicaranse ao/a candidato/a os mesmos efectos, en relaciéon coa sua situacién na bolsa, que
0s previstos para os supostos de rexeitamento do chamamento sen alegacién e acreditacién
de causa

xustificada; o que implicard o seu pase ao Ultimo lugar da bolsa, e asi, sucesivamente, para
cada unha das persoas integrantes que incorran en falta de resposta.

DILIXENCIA DE CHAMAMENTOS

Ao obxecto da sua xustificacién, consulta e acreditacién administrativa, o/a empregado/a
municipal que se encargue dos chamamentos farad constar, mediante dilixencia emitida ao
efecto (e que obrard no expediente), os trdmites efectivamente realizados. Neste sentido,
indicarase, cando menos, 0os chamamentos realizados, as datas e horas nos que se realizaron
as chamadas e o envio de correos electrénicos, se as persoas aspirantes chamadas tiveron

respondido e no seu caso aceptado en prazo, as respostas recibidas e a documentacién
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Concello
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xustificativa achegada polas persoas chamadas, sen prexuizo daqueloutras circunstancias que,

de ser o caso, se estime oportuno reflectir.

BAIXA DEFINITIVA

Serdn causas de baixa definitiva da Bolsa de emprego, a concurrencia de calquera das
seguintes situaciéns:

e A acumulacién, por unha mesma persoa integrante da bolsa, de tres situaciéns de falta de

resposta aos chamamentos e/ou rexeitamento inxustificado.
e O incumprimento do prazo fixado para a incorporacién
e A falta de presentacion de documentacion previa sinalada no apartado A.1.
e Solicitude de baixa voluntaria por parte dos/as integrantes.

e Deixar de reunir os requisitos requiridos (ou terse producido falsidade na acreditacién dos
mesmos)

e Ter sido separado/a ou inhabilitado/a do servizo publico.

e Falecemento, incapacidade permanente ou cumprimento da idade ordinaria de xubilacién

fixada, de ser o caso, en cada momento.

motivada, por parte da Alcaldia e deberase garantir as persoas afectadas o tramite de

NUmero: 2025-0463 Data: 04/07/2025

@)
—
Ll
En todo caso, a dita baixa definitiva deberd ser acordada, mediante resolucion debidamente e:)
LLl
0O

audiencia.

FIN DA RELACION DE EMPREGO E REINGRESO NA BOLSA

Ao producirse a finalizacién da relacién de emprego como persoal laboral temporal, a persoa
aspirante retornard a posiciéon ordinal que, en cada momento, e en virtude da puntuacién
inicialmente acadada no proceso selectivo, lle corresponda dentro da bolsa.

A bolsa de emprego estara vixente ata o 31 de outubro do ano 2025.

1192) Formalizacién do contrato

O contrato formalizarase por escrito coa persoa seleccionada no prazo maximo de cinco dias
desde que se publigue o nomeamento. O contrato de traballo quedard suxeito a un periodo de
proba de quince dias.

129) Retribuciéns

As retribuciéns corresponderanse co establecido no convenio laboral do concello de Outes
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139) Normativa reguladora

A convocatoria réxese polas presentes bases, o regulamento de selecciéon de persoal laboral
da Corporacién e as normas reguladoras do persoal ao servizo das Administraciéns publicas. A
presente convocatoria e todos os actos administrativos que dela se deriven estardn suxeitos &
Lei 39/2015, do 1 de outubro do procedemento administrativo das administraciéns publica, de
réxime xuridico das administraciéns publicas e do procedemento administrativo comun, e no
tocante & contratacién estarase ao disposto na lexislacién laboral vixente.

O contido da relacién laboral réxese polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, polo RD
lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, do estatuto dos traballadores, Lei 2/2015, de 29 de abril,
do emprego publico de Galicia e as sUas disposiciéns complementarias.

149), Proteccién de datos de caracter persoal

De acordo coa Lei orgédnica 3/20185 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e garantia
dos dereitos dixitais, os datos que se faciliten para participar neste proceso de seleccién
incorporaranse nun ou varios ficheiros cuxo responsable é o Concello de Outes con sede na

ria da Vila n? 1, 15230, OUTES, onde se poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacién,
cancelaciéon e oposicién.

Coa participacién no proceso de seleccién, as persoas interesadas consenten o tratamento dos
seus datos persoais coa finalidade de levar a cabo a seleccién de persoal, o rexistro de
solicitudes de candidatos, a cualificaciéon de probas e avaliacién dos candidatos, asi como a
provisién de postos e confeccién do banco de datos ou lista de espera. Asi mesmo, os
participantes prestan o0 seu consentimento para que os seus datos persoais sexan
comunicados mediante a sUa exposicién no taboleiro de anuncios deste Concello para os
efectos da publicidade esixida no procedemento de contratacién, asi como aquelas cesidns
autorizadas nunha norma con rango de Lei.”

TERCEIRO. Publicar o texto integro das bases da convocatoria que deben rexer o proceso
selectivo consonte co establecido no contido das anteditas bases.

CUARTO. Convocar aos membros do tribunal para formar parte do érgano de seleccion da
referida convocatoria e que figuran nomeados nas bases reguladoras da convocatoria.

Outes, na data que figura & marxe.
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