Concello
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BASES E CONVOCATORIA DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA A
CONTRATACION TEMPORAL DE SOCORRISTAS EN ESPAZOS ACUATICOS
NATURAIS (CAMPANA DE VERAN 2025)

“1°) OBXECTO DA CONVOCATORIA.

As presentes bases tefien por obxecto a creacién dunha bolsa de em-
prego para atender as necesidades do servizo de vixilancia, rescate e salva-
mento na praia de Brofia, Veran 2025, mediante contratacién laboral tem-

poral segundo a lexislacidn vixente, de postos de socorristas.

2°) TIPO DE CONTRATO. RETRIBUCIONS.

A modalidade de contratacion sera a de contrato laboral temporal
para a mellora da ocupabilidade e a insercion laboral.

Retribuciéns en salario bruto:

Xornada completa: 1651,87 €/mes a xornada completa incluindo o
prorrateo de pagas extras e demais complementos salariais.

3°) OBXECTO DO CONTRATO

Desenvolvemento dos traballos de vixilancia e salvamento de
persoas nas praias do municipio de Outes, en réxime de dispofiibilidade
plena.
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4°) REQUISITOS XERAIS DOS/DAS ASPIRANTES

As persoas aspirantes teran que reunir os seguintes requisitos, que
deberdn manterse tanto no momento da seleccibn como no da
formalizacién, no seu caso, do contrato:

1.- Atoparse en situaciéon de desemprego.

2.- Requisitos xerais para o acceso 6 emprego publico:

a) Ser espafol, nacional doutro estado membro da Unién Europea,
conxuxe dos anteriores que non estea separado de dereito, ou
descendentes menores de 21 anos de idade ou maiores e dependentes
deles. Tamén poden participar as persoas incluidas no ambito de aplicacion
dos tratados internacionais convidos pola Union Europea e ratificados por
Espafia nos que sexa aplicable a libre circulacién de traballadores. Os
aspirantes non residentes en Espafia, que non tefian a nacionalidade
espafiola ou de calquera outro estado da Unién Europea, deberan achegar
a sua solicitude o documento que xustifigue o cumprimento da condicion
que aleguen.

b) Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non superar a idade
maxima de xubilacién forzosa.

c) Cumprir cos requisitos especificos descritos no punto seguinte. As
titulacions obtidas no estranxeiro deberan ser obxecto da correspondente
convalidacion ou homologacién.

d) Posuir capacidade funcional para desempefar as tarefas propias
dos postos de traballo.

e) Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do
servizo as Administracions publicas ou dos organismos constitucionais ou
estatutarios, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns
publicas por resolucién xudicial.

f) Non ter sido condenado por sentenza firme por algun delito contra
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a liberdade e identidade sexual (artigo 13, apartado 5 da lei 26/2015, do 28
de xullo, de modificacién do sistema de proteccién a infancia e a
adolescencia).

3.- Requisitos especificos das persoas participantes

a) A habilitacion profesional para exercer a actividade de socorrismo
en espazos acuaticos naturais.

b) Estar inscrito/a no Rexistro Profesional do persoal de socorrismo,
informacién e primeiros auxilios de Galicia (seccion: socorristas en espazos
acuaticos naturais), de conformidade co Decreto 152/2021, do 21 de
outubro, polo que se regulan as condiciéns para o exercicio profesional de
actividades de socorrismo acuatico, informacion e primeiros auxilios nos
espazos acuaticos naturais e instalacions acuaticas na Comunidade
Auténoma de Galicia. No seu defecto, ter presentada a solicitude de
inscricion no citado Rexistro Profesional, sempre, neste ultimo caso, que
desde a data de presentacion da solicitude non tefia transcorrido o prazo
de 3 meses de que dispon a Academia Galega de Seguridade Publica para
ditar resolucion expresa. Neste caso deberase achegar, xunto coa solicitude
de participacion no proceso selectivo, copia de dita solicitude de inscricion
no Rexistro Profesional asi como da documentacién acreditativa da
formacién minima esixible para a a inscricion na seccion de socorristas en
espazos acuaticos naturais a que se refire o artigo 4.2 do dito Decreto
152/2021. Asi mesmo, en aplicacién da disposicién transitoria Unica do
Decreto 104/2012, do 16 de marzo (vixente de conformidade coa
disposicion derogatoria Unica do Decreto 152/2021) seran admitidas
aquelas persoas inscritas de forma provisional no Rexistro Profesional de
Socorristas de Galicia.
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5°) PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA

Esta convocatoria publicarase no Boletin Oficial da Provincia da
Corufia, na paxina web municipal, www.outes.gal e na sede electrénica do
Concello, http://outes.sedelectronica.gal, aos efectos de transparencia na
actuacioén corporativa.

6°) SOLICITUDES
As instancias para tomar parte neste proceso selectivo presentaranse

conforme ao modelo que figura como Anexo Il das presentes bases que
estara dispofiible nas oficinas municipais e na paxina web do concello.

As solicitudes poden presentarse na sede electronica do Concello a traveés
do enderezo https://outes.sedelectronica.gal/ de xeito presencial, no
rexistro xeral do Concello de luns a venres en horario de 9.00h a 14.00h
horas; ou de calquera outro xeito de acordo co previsto no artigo 16.4 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.

Os sucesivos anuncios en relacion con este procedemento publicaranse na
sede

electrénica e no taboleiro de anuncios da paxina web municipal

(www.outes.gal)

7°) PRAZO DE PRESENTACION

O prazo de presentacién de solicitudes sera de cinco (5) dias habiles
contados a partir do dia seguinte ao da publicacibn do anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

8°) ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentaciéon de solicitudes, a Alcaldia ditara
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resolucion aprobando a listaxe provisional de persoas admitidas e
excluidas, indicando as causas de exclusién en cada caso. Esta resolucion
publicarase no taboleiro de anuncios da sede electronica do Concello de
Outes e tamén na paxina web municipal (www.outes.gal), establecéndose
un prazo de 3 dias habiles, a contar dende o dia seguinte da publicacion,
para realizar as emendas que se consideren necesarias. Unha vez rematado
dito prazo, aprobarase, polo mesmo 6rgano, a listaxe definitiva de persoas
admitidas e tamén as datas previstas de realizacion das probas as persoas
aspirantes. No caso de que, inicialmente, non existan persoas excluidas, a
lista provisoria considerarase automaticamente como lista definitiva de
admitidos/as.

Nesta resolucion definitiva farase constar tamén o numero de sesions do
tribunal cualificador necesarias para completar o proceso selectivo.

9°) DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO

O sistema selectivo empregado sera o de concurso-oposicidn, que constara
dun exercicio obrigatorio e eliminatorio e da valoracién dos méritos
aportados.

Os/As aspirantes convocaranse para o exercicio en chamamento Unico. A
non presentacion dun/dunha aspirante a calquera dos exercicios
obrigatorios no momento de ser chamado determinara automaticamente o
decaemento do seu dereito a participar neste procedemento selectivo, agas
nos casos debidamente xustificados e apreciados discrecionalmente polo
tribunal.

9.1) FASE DE OPOSICION

Proba practica: De caracter obrigatorio e eliminatorio, que consistira

na realizacion de probas de actitude fisica axeitadas para comprobar a exis-

tencia da capacidade necesaria para as funcions que van a desenvolver.
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Realizarase na praia de Brofia, e consistira nunha proba combinada de ca-

rreira e nado libre, a realizar da forma que se describe a continuacion:

1. Os/as participantes, que seran chamados de forma individual, poranse
de pé no punto de partida que se determine na praia de Brofia e portaran
na man o material de salvamento (aletas e flopi) e, se o desexan, poderan

vestir traxe de neopreno.

2. Despois do sinal de saida, carreira ata chegar ao punto de entrada no

mar.

3. Entrada na auga no punto que consideren mais axeitado, colocandose as
aletas e nadando (estilo libre) co material de salvamento, ata a boia coloca-
da fronte ao punto de partida de terra, debendo bordeala por completo

pola parte exterior.

4. Saida do mar, retirada das aletas e carreira ata o punto de partida da pro-

ba.
Os/as participantes deberan carrexar as aletas ata o remate da proba.

Dependendo do estado do mar o Tribunal Cualificador establecera as dis-

tancias a percorrer.

O tempo contarase a partir do primeiro aspirante a partir do primeiro aspi-

rante a pasar pola meta, de conformidade coa seguinte
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TABOA DE PUNTUACIONS:

HOMES PUN- MULLER PUN-
TOS ES TOS
1° clasifi- 16 12 clasifi- 16
cado cada
+0,18" 15 +0,18" 15
+0,36" 14 +0,36" 14
+0,54" 13 +0,54" 13
+1,12" 12 +1,12" 12
+1,30" 11 +1,30" 11
+1,48" 10 +1,48" 10
+2,06" 9 +2,06" 9
+2,24" 8 +2,24" 8
+2,42" 7 +2,42" 7
+3,00” 6 +3,00” 6
+4,00" 5 +4,00" 5
+5,00" 4 +5,00" 4
+6,00” 3 +6,00" 3
+7,00" 2 +7,00" 2
+8,00” 1 +8,00” 1
+9,00" 0 +9,00" 0
+10,00” Non +10,00” Non
apto apta

A utilizacion do flopi tamén variara en funciéon do estado do mar. Cada
aspirante tera que traer as suas propias aletas para a realizacién da proba.
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9.2) FASE DE CONCURSO

Unha vez realizada a fase de oposicion, valoraranse os méritos das
persoas candidatas que rematasen a proba correctamente.

1. Formacién: Os cursos, xornadas e seminarios de formacién relacionados

co posto de traballo que se convoca e que sexan realizados ou impartidos
polas Administracions publicas ou federacions deportivas, ou homologados
por elas, ata un maximo de 2,00 puntos:

-de menos de 15 horas: 0,10 puntos
-de 16 a 40 horas: 0,20 puntos

-de 41 a 70 horas. 0,35 puntos

-de 71 a 100 horas: 0,50 puntos

-de mais de 100 horas: 0,75 puntos

-Outras titulacions relacionadas co posto: 0,75 puntos

Estar en posesion do titulo de Patron de Navegacion Basica (PNB) ou

do titulo de Patréon de Embarcaciéns de Recreo (PER): 1 punto.

2. Experiencia: A experiencia acreditarase mediante contratos, certificacion

expedida pola Administraciéon correspondente ou certificado de empresa,
facendo

constar a duracion dos servizos prestados, denominacion do posto e tare-
fas

desenvoltas, sendo obrigatorio ademais, presentar informe de vida laboral

actualizado, ata un maximo de 3 puntos:
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- De socorrista na correspondente especialidade en Administraciéons
Publicas: 0,25 puntos/mes.
- De socorrista/monitor na correspondente especialidade en empre-

sas privadas: 0,20 puntos/mes.

Os servizos prestados por tempo inferior a un mes puntuaranse pro-

porcionalmente tomando como base un mes de 30 dias.

9.3) PROBA PRACTICA DO CONECEMENTO DO GALEGO

Esta proba sera cualificada como APTO/A ou NON APTO/A e tera caracter
eliminatorio, sendo a cualificacibn como NON APTO/A motivo de exclusion
do procedemento

selectivo (artigo 51 Lei de Emprego Publico de Galicia 2/2015 de 29 de abril).
Estaran exentas de realizar este exercicio as persoas que acrediten que
posuen o

Celga 2 ou o equivalente debidamente homologado polo érgano competen-
te en

materia de politica linguistica da Xunta de Galicia, de acordo coa disposicion
adicional segunda da ORDE do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica
a Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Celga). (DOG
NUm. 34. 19 de febreiro de 2014). Non se admitird a presentacién de dita

acreditacidon fora do prazo establecido para a presentacion de instancias.
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Unha vez rematada a outra proba, o tribunal de seleccién convocara as per-
soas candidatas que non acreditaran posuir o diploma, certificado ou curso
correspondente ao grao de cofilecemento do idioma galego, & realizacion
dunha proba oral, de caracter eliminatorio, na que poidan acreditar tal
coflecemento. Corresponderalle ao tribunal determinar o nivel de cofiece-
mentos esixidos para acadar o resultado de apto/a, co apoio da persoa titu-

lar do Servizo de Normalizacion Linguistica do Concello.

10°) TRIBUNAL CUALIFICADOR:

- Presidente: o técnico de cultura D. Santiago S. Nieto Romaris, ou
persoa que legalmente o substitua.

- Vogais: a técnico-auxiliar de urbanismo D? Sofia Pérez Figueira, a
traballadora social D? Berta Bujan Casanova e o auxiliar de servizos sociais
D. Manuel Rama Dosil, ou persoas que legalmente os substituan.

- Secretaria: a educadora familiar do Concello D2 Juana Pedrosa Leis, ou
persoa que legalmente a substitua.

O monitor Alejandro Pombo Ramos realizara as funciéns de apoio loxistico
e asesoramento durante a realizacion de todo o proceso.

Os membros do tribunal terdn dereito as indemnizaciéns por
asistencias consonte os artigos 29 e seguintes do Real decreto 462/2002, do
24 de maio. Para este efectos o tribunal incluese na categoria terceira do
artigo 20 da dita norma.
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11°) PUNTUACION FINAL E CONSTITUCION DA BOLSA DE EMPREGO

A puntuacion final obterase da puntuacién acadada na fase de
oposicion e concurso. Por resolucion de Alcaldia publicarase a listaxe de
persoas que superaron 0 proceso selectivo coas puntuaciéns obtidas por
orde decrecente, establecendo nesa mesma resolucion a creacién da bolsa
de emprego. A resolucidon publicarase na sede electrénica e tamén na
paxina web do concello (www.outes.gal)

No caso de empate das puntuaciéns totais finais de duas ou mais persoas
aspirantes, este resolverase tendo en conta:

1°- A persoa de maior tempo de desemprego acreditado por informe de
periodos de inscricién emitido polo Servizo Publico de Emprego de Galicia
(SPEG).

2°- En caso de persistir o empate, dirimirase por sorteo.

A bolsa de emprego tera unha vixencia de 3 anos a contar desde a
aprobacién da sua constitucion, prorrogable por un ano mais ou ata que se
constitua unha nova bolsa que substitua a esta.

12°) CRITERIO DE FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO

CHAMAMENTOS
Os chamamentos para a incorporacién do persoal temporal realizaranse en

base a orde de prelacion vixente en cada momento entre as persoas
integrantes da bolsa.

Os chamamentos realizaranse por via telefonica e correo electrénico, ao
numero de teléfono e enderezo de correo electrénico facilitados polas
persoas no momento de terse presentado ao proceso selectivo.
Efectuaranse un maximo de duas chamadas telefénicas durante unha
mesma xornada laboral (entendida dende as 08:00 as 15:00 horas) a
distintas horas e cun intervalo minimo de 30 minutos. Realizadas as 2
chamadas (atendidas ou non), remitirase un correo electrénico final (dentro
da mesma xornada). Tanto na chamada telefénica como no correo
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electrénico indicarase, como minimo, a tipoloxia/modalidade da
incorporacion temporal ofertada (coa duracidn prevista, en caso de
cofiecerse, e/ou causa de finalizacién), o prazo maximo para a resposta asi
como o numero de teléfono e correo electronico para poder contactar, a
tales efectos, co Concello. Tamén se indicard o prazo maximo de 24 horas,
contado dende o envio de dito correo, para aceptar ou rexeitar a oferta
realizada e se lle indicara a documentacién que ten que achegar segundo o
indicado nas bases.

A) De terse respondido ao chamamento (telefénico ou unha vez enviado o
correo electrénico), procederase do seguinte xeito:

A.1) No suposto de ACEPTACION DA OFERTA deber4 responder ao correo
electrénico que se lle envie aceptando o chamamento. A Alcaldia resolvera
a incorporacion, na modalidade que proceda e na data prevista ao efecto,
da persoa integrante da bolsa chamada e que tefia aceptado, a que se lle
requirira para que, antes da mesma e no prazo sinalado ao efecto, presente
a seguinte documentacion:

1. Declaracion responsable (remitirase un modelo xunto co correo) na que
manifeste:

* Aceptacion expresa do posto.

* Que segue reunindo todos e cada un dos requisitos esixidos e acreditados
no momento de terse presentado ao proceso selectivo, asi como de non
estar separada anteriormente do servizo das administraciéns publicas e
non estar incursa en causa de incapacidade ou incompatibilidade
determinadas na lexislacidn vixente.

2. Certificado ou informe de saude emitido polos servizos publicos de saude
ou servizo de prevencién autorizado , que acredite que o aspirante é apto
para o posto a desempefar. O antedito certificado/informe admitirase
cunha antiglidade maxima de 3 meses.

3. Numero de afiliacion na Seguridade Social.

4. Certificacién de conta bancaria.

Estes dous uUltimos documentos non seran necesarios, sempre e cando, xa

12



Concello
de Outes

existise unha relacion laboral previa con este concello e non houbese
ningun cambio (como por exemplo na conta bancaria).

De non cumprir co prazo sinalado para a presentacién da documentacion,
ou a data sinalada para a incorporacién ao posto de traballo, entenderase
que renuncia aos seus dereitos inherentes, non se procedera a sua efectiva
incorporacion e a Alcaldia propord e resolverd a incorporacion do/a
aspirante que ocupe a seguinte posicién ordinal na bolsa.

Asi mesmo, pasara a ocupar o ultimo lugar da bolsa, agas que poida
acreditar, documentalmente, as causas de forza maior que xustifiquen o
dito incumprimento, que seran apreciadas e estimadas potestativa e
discrecionalmente pola Alcaldia.

A.2) No suposto de REXEITAMENTO DA OFERTA, a persoa interesada debera
alegar algunha das causas xustificadas que a continuacién se relacionan,
sen prexuizo daqueloutras de forza maior que poidan alegarse e que seran
obxecto de apreciacion e estimacion discrecional e potestativa por parte da
Alcaldia.

As ditas causas de rexeitamento xustificado seran as seguintes:

« Concorrencia de parto, permiso por nacemento, adopcién ou
acollemento, permiso de paternidade, risco durante o embarazo,
risco durante o periodo de lactacion natural e/ou situacidns
asimilables.

 Estar en situacibn de incapacidade temporal transitoria por
continxencias comuns ou profesionais, acreditado co correspondente
parte médico de baixa.

» Estar en situacion de servizo activo noutra Administracion publica.

» Estar nalgunha das situacions de servizos especiais contemplada pola
normativa de aplicacion.

» Ter vixente un contrato de traballo cunha empresa/entidade privada,
Ou exercer como auténomo.

» Outras causas debidamente acreditadas/xustificadas e que seran
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apreciadas e estimadas potestativa e discrecionalmente pola Alcaldia.
As persoas aspirantes que xustifiquen algun destes extremos, quedaran en
suspensién de chamamentos ata que sexan elas as que comuniquen ao
concello que estan de novo disponiibles.
A acreditacion documental da causa que xerou a suspension farase nun
prazo non superior aos cinco (5) dias habiles seguintes ao do dia que se
efectuou o chamamento e podera realizarse pola sede electrénica ou a
través do enderezo de correo que se lle facilite cando se realice o
chamamento telefénico. No caso de superar este prazo sen achegar a
documentacién xustificativa, a persoa candidata pasara ao final da bolsa de
emprego.
B) De non terse producido NINGUN TIPO DE RESPOSTA AO CHAMAMENTO
(nin telefénico nin resposta ao correo electrénico), no prazo maximo
anteriormente sinalado, aplicaranse ao/a candidato/a os mesmos efectos,
en relacion coa sua situacion na bolsa, que os previstos para os supostos de
rexeitamento do chamamento sen alegacion e acreditacion de causa
xustificada; o que implicara o seu pase ao Ultimo lugar da bolsa, e asi,
sucesivamente, para cada unha das persoas integrantes que incorran en
falta de resposta.

DILIXENCIA DE CHAMAMENTOS
Ao obxecto da sua xustificacién, consulta e acreditacidn administrativa, o/a

empregado/a municipal que se encargue dos chamamentos fara constar,
mediante dilixencia emitida ao efecto (e que obrara no expediente), os
tramites efectivamente realizados. Neste sentido, indicarase, cando menos,
0os chamamentos realizados, as datas e horas nos que se realizaron as
chamadas e o envio de correos electrénicos, se as persoas aspirantes
chamadas tiveron respondido e no seu caso aceptado en prazo, as
respostas recibidas e a documentacion xustificativa achegada polas persoas
chamadas, sen prexuizo daqueloutras circunstancias que, de ser o caso, se
estime oportuno reflectir.
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BAIXA DEFINITIVA
Seran causas de baixa definitiva da Bolsa de emprego, a concorrencia de

calquera das seguintes situacions:

* A acumulacién, por unha mesma persoa integrante da bolsa, de tres
situacions de falta de resposta aos chamamentos e/ou rexeitamento
inxustificado.

« O incumprimento do prazo fixado para a incorporacion

« A falta de presentacion de documentacion previa sinalada no
apartado A.1.

» Solicitude de baixa voluntaria por parte dos/as integrantes.

* Deixar de reunir os requisitos requiridos (ou terse producido
falsidade na acreditaciéon dos mesmos)

» Tersido separado/a ou inhabilitado/a do servizo publico.

» Falecemento, incapacidade permanente ou cumprimento da idade
ordinaria de xubilacién fixada, de ser o caso, en cada momento.

En todo caso, a dita baixa definitiva deberd ser acordada, mediante
resolucion debidamente motivada, por parte da Alcaldia e deberase
garantir as persoas afectadas o tramite de audiencia.

FIN DA RELACION DE EMPREGO E REINGRESO NA BOLSA
Ao producirse a finalizacion da relacion de emprego como persoal laboral

temporal, a persoa aspirante retornara a posicion ordinal que, en cada
momento, e en virtude da puntuacion inicialmente acadada no proceso
selectivo, lle corresponda dentro da bolsa.

13°) NORMATIVA REGULADORA.

A convocatoria réxese polas presentes bases, o regulamento de
seleccion de persoal laboral da Corporacidon e as normas reguladoras do
persoal ao servizo das Administracions publicas. A presente convocatoria e
todos os actos administrativos que dela se deriven estaran suxeitos a Lei
39/2015, do 1 de outubro do procedemento administrativo das
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administraciéns publica, de réxime xuridico das administracions publicas e
do procedemento administrativo comun, e no tocante a contrataciéon
estarase ao disposto na lexislacién laboral vixente.

O contido da relacién laboral réxese polo Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, polo R.D. lexislativo 2/2015, de 23
de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos
traballadores, Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia e as
suas disposicions complementarias.

14°) PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

De conformidade co previsto na Lei Organica 3/2018, de 5 de
decembro, de Proteccién de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais,
os datos que se faciliten para participar neste proceso de seleccidon
incorporaranse nun ou varios ficheiros cuxo responsable é o Concello de
Outes con sede na rua da Vila n° 1, A SERRA DE OUTES, onde se poderan
exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion.

Coa participacion no proceso de seleccion, as persoas interesadas
consenten o tratamento dos seus datos persoais coa finalidade de levar a
cabo a seleccién de persoal, o rexistro de solicitudes de candidatos, a
cualificacién de probas e avaliacién dos candidatos, asi como a provision de
postos e confeccion do banco de datos ou lista de espera.

Asi mesmo, os/as participantes prestan o seu consentimento para
que os seus datos persoais sexan comunicados mediante a sUa exposicion
no taboleiro de anuncios deste Concello para os efectos da publicidade

esixida no procedemento de contratacion, asi como aquelas cesions
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autorizadas nunha norma con rango de Lei.

ANEXO I.- INSTANCIA DE SOLICITUDE

Nome e apelidos

DNI/NIE/Pasaporte

Enderezo a efectos de notificacion

Teléfono a efectos de notificacién

Correo eléctrénico a efectos de notificacidn

EXPONO
Que tendo cofiecemento da convocatoria publicada polo Concello de Outes para a
creacion dunha bolsa de emprego para realizar contratacions laborais temporais
de SOCORRISTAS (CAMPANA VERAN 2025) do Concello de Outes.
DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:
1.Que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos nas presentes bases para
poder participar no proceso de seleccion.

2. Que posuo capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do
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posto de traballo que se convoca.
3. Que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administracions Publicas ou dos Organos constitucionais
ouestatutarios das Comunidades Auténomas, nin estar en inhabilitacidn absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.
4. Que non estou incurso/a nalgunha das causas de incapacidade ou

incompatibilidade que determine a lexislacion vixente.

E SOLICITO
Ser admitido/a para tomar parte no proceso de seleccidon para o acceso a bolsa de
emprego para realizar contratacions laborais como Socorrista na Campafia de
Veran 2025 do Concello de Outes e acepto expresamente as condicions de xestidon

da bolsa de emprego citada

XUNTO A PRESENTE SOLICITUDE:

= DNI ou documento identificativo

= Documento acreditativo de estar en posesion do CELGA 2, ou equivalente

= Tarxeta de demandante de emprego en vigor.

= A habilitacién profesional para exercer a actividade de socorrismo en espazos
acuaticos naturais.

= Xustificante do Rexistro Profesional do persoal de socorrismo, informacién e

primeiros auxilios de Galicia (seccion: socorristas en espazos acuaticos naturais)

AUTORIZO:

Que se publiquen os meus datos persoais na paxina web do Concello de Outes

EN cevreeeeeeeeeie, - T Lo [P RTRRT de 2025
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A ALCALDIA DO CONCELLO DE OUTES

De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de protecciéon de datos,
informamoslle de que o Responsable de Tratamento dos seus datos persoais é o
CONCELLO DE OUTES, con direcciéon Rua da Vila, 1 15230 OUTES A CORUNA; co que podera
contactar en correo@outes.gal

1. FINALIDADE DO TRATAMENTO: Os datos seran utilizados para prestarlle o servizo
solicitado na presente instancia. O feito de que non nos facilite parte da informacion
solicitada podera supofier a imposibilidade de prestarlle o servizo solicitado.

2. PRAZO DE CONSERVACION: Os datos facilitados conservaranse durante o tempo
necesario para poder atender a sua solicitude asi como para dar cumprimento legal as
xestions administrativas derivadas da prestacién do servizo.

3. LEXITIMACION: Este tratamento de datos persoais esta lexitimado polo consentimento
que nos outorga ao realizar a solicitude de prestacién do servizo.

4, DESTINATARIOS DE CESIONS: O Concello de Outes non cederd os seus datos de caracter
persoal.

5. DEREITOS: Ten vostede dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos erréneos,
solicitar a limitacion do tratamento dos seus datos asi como opofierse ou retirar o
consentimento en calquera momento e solicitar a

portabilidade dos mesmos. O Concello de Outes disp6n de formularios para facilitarlle o
exercicio dos seus dereitos. Podera presentar a sua solicitude sempre acompafada dunha

copia do seu DNI para acreditar a sUa identidade.

Outes, na data que figura a marxe
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O alcalde
D. Francisco Calo Abelleira

DOCUMENTO ASINADO DIXITALMENTE
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