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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
OUTES

Bases e a convocatoria da seleccion de persoal para a brigada PEL 2023
1. OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto desta convocatoria a seleccién de persoal laboral temporal para executar diferentes obras publicas e prestar
servizos minimos municipais, ao abeiro do Programa de integracion laboral aprobado pola Deputacion Provincial de A
Coruna e publicado no BOP n°® 13 do 19 de xaneiro de 2023, que se concreta na contratacion laboral, a tempo completo,
de catro operarios/as de servizos multiples para brigada municipal de obras e servizos.

2. PERIODO E MODALIDADE DE CONTRATACION.

A contratacion de persoal laboral temporal a xornada completa tera unha duracién prevista de 5 meses e segundo
establece a base 4.3 (requisitos da contratacién) efectuarase na modalidade de contrato para a mellora da ocupabilidade
e a insercion laboral, asignandolles o c6digo 405, cando por ser contratacion a tempo completo.

Os/As traballadores/as teran a categoria laboral de pedns/peoas, equivalente ao grupo AP-agrupacién profesional-,
consonte co establecido na disposicion adicional sexta do Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

3. PUBLICIDADE.

As bases desta convocatoria publicaranse no Boletin Oficial da Provincia, na sede electrénica do Concello, https://
outes.sedelectronica.gal/ e no taboleiro de anuncios dixital deste Concello. Todos aqueles actos derivados do proceso
selectivo e necesarios para a tramitaciéon do mesmo publicaranse na sede electrénica do Concello, https://outes.sedelec-
tronica.gal/ e no taboleiro de anuncios.

4. REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

a) Ter a nacionalidade espanola ou de calquera dos Estados membros da Unién Europea, ser conxuxe de calquera dos
anteriores sempre que non estea separado de dereito, ser descendente de calquera deles sempre que sexa menor de
vinte e un anos ou maior de dita idade pero dependentes, ou ter calquera outra nacionalidade a que lle sexan aplicables
tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espana sobre libre circulacion de traballadores. Os
estranxeiros aos que se refire 0 apartado anterior e con residencia legal en Espana poderan acceder como persoal laboral,
en igualdade de condiciéns que os espanois.

b) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.
c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse incurso/a en inhabilitacién absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos.

e) Estar en situacion de desemprego e cumprir algunha das condicions sinaladas na clausula seguinte.

Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de finalizar o prazo de presentacién de solicitudes.

5. PERSOAS DESTINATARIAS.

Segundo o previsto no punto 4.2 das bases especificas do programa PEL-CONCELLOS ANO 2023 (BOP nuim. 13 de
19 de xaneiro de 2023), as persoas aspirantes deberan atoparse nalgunha das seguinte situaciéns de exclusion laboral:

* Mulleres, ao ter un diferencial de indice de paro rexistrado sensiblemente superior ao dos homes.
* Maiores de 45 anos.

* Persoas con discapacidade: que tenan reconecida, pola administracién competente, unha discapacidade nun grao
igual ou superior ao 33%. Acreditacion documental: certificado do grao de discapacidade.

* Persoas desfavorecidas que estean nalgunha destas situacions: drogodependencia, vivir nun fogar onde ninguén
tefia emprego, persoas sen fogar, persoas con fogar monoparental ou monomarental e persoas con problemas
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para encontrar emprego polo idioma ou cuestions socioculturais. Debera acreditarse cun informe social do conce-
llo onde resida.

* Persoas desempregadas de longa duracion. A efectos deste programa teran esta consideracion aquelas persoas
que leven un minimo de un ano inscritos como demandantes de emprego. Acreditarase coa presentacion da
tarxeta de demandante de emprego actualizada ou informe de periodos de inscricién emitido polo Servizo Publico
de Emprego de Galicia.

* Persoas vitimas de violencia de xénero. Acreditado documentalmente (en vigor).

Todas as persoas aspirantes deberan estar en situacion de desemprego, circunstancia que deberan xustificar coa
solicitude e antes da sua contratacion laboral.

6. SOLICITUDES.

O prazo de presentacion de solicitudes, que se cumprimentaran de conformidade coa instancia que figura no Anexo
I, sera de 10 dias habiles, cuxo computo se iniciard ao dia seguinte da publicacion destas bases na forma prevista no
apartado 3 anterior e finalizara as 23:59 horas do décimo dia habil.

As solicitudes poden presentarse na sede electronica do Concello, a través da seguinte direccion: https://outes.
sedelectronica.gal/ ou ben de maneira presencial, no rexistro xeral do Concello de luns a venres en horario de 9.00h a
14.00h horas. Asi mesmo a presentacion de solicitudes podera realizarse de conformidade co disposto no artigo 16.4 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

As citadas solicitudes deberan de achegarse co DNI asi como toda a documentacion xustificativa dos méritos que
aleguen, a non ser que xa estivera en poder do Concello, circunstancia que deberan indicar expresamente na solicitude.

Unha vez rematado o prazo de presentacion de solicitudes, por Resolucién de alcaldia ditarase unha listaxe provisoria
de persoas admitidas e excluidas cun prazo de correccion de tres dias habiles. Rematado ese prazo por Resolucién de
alcaldia ditarase listaxe definitiva de admitidos/as e excluidos/as e na mesma Resolucion indicarase a data, lugar e hora
de comezo do exercicio da fase oposicion. Nesa mesma Resolucion figurara tamén o nimero maximo de sesions das que
constara este proceso. Sera causa de exclusién provisoria e, no seu caso, definitiva a falta de acreditacion documental
sobre a pertenza a algun dos colectivos establecidos no punto 5 destas bases.

7. SISTEMA DE SELECCION

7.A.- FASE DE CONCURSO:

Consistira na valoracion dos méritos alegados segundo o seguinte baremo:
7.A.1.- FORMACION:

1°. Pola participacion en programas de capacitacion, formacion e integracion no mundo laboral, organizados ou finan-
ciados polas administracions publicas, de 0,25 a 0,75 puntos, tendo en conta o nimero de horas e o contido do propio
programa con relacion as tarefas do posto convocado.

- Ata 500 horas: 0,25 puntos;
- De 501 a 1.000 horas: 0,50 punto;
- Mais de 1.000 horas: 0,75 puntos.

2°. Por cada curso directamente relacionado coas funciéns propias do traballo, organizado ou financiado por calquera
organismo oficialmente homologado: 0,10 puntos por cada 20 horas formativas. S6 se computan os cursos cun minimo
de 20 horas de duracion.

No caso de que se acheguen varias edicions dun mesmo curso ou cursos de contido similar, unicamente se valorara
un deles, o que tefia mais horas lectivas. Neste apartado de formacion s6 se teran en conta os méritos realizados nos 5
anos inmediatamente anteriores a esta convocatoria.

A puntuaciéon maxima polo apartado de formacion sera de 1,50 puntos.

O Tribunal valorara na fase de concurso sé a aqueles/as aspirantes que tefian superado a fase de oposicion.
7.B.- FASE DE OPOSICION

Consistira na realizacion de un exercicio coas seguintes especificacions:

7.B.1.- PROBA TEORICA TEORICO-PRACTICA (de cardcter obrigatorio e eliminatorio):

Consistira nun exame escrito co seguinte contido:
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Parte 1: proba escrita tipo test de 10 preguntas (e 3 mais de reserva) con tres alternativas de resposta e s6 unha
verdadeira, relacionadas cos apartados | e Il do Anexo |:_Temario.

Parte 2: tres preguntas a contestar por escrito sobre o contido do suposto practico relacionado coas funciéns a realizar
como operarios/as de servizos publicos municipais, relacionada co apartado Il do Anexo |.-Temario.

A puntuacion maxima sera de 15 puntos co seguinte reparto: 5 puntos para a parte 1 (non puntuaran negativamente
as respostas incorrectas) e 10 puntos para a parte 2. A duracién maxima desta proba sera de 40 minutos.

7.B.2.- PROBA PRACTICA DE CONECEMENTO DO GALEGO:
Este exercicio sera calificado como APTO ou NON APTO.

Estaran exentas de realizar este exercicio as persoas que acrediten que posten o Celga 2 ou o equivalente debidamen-
te homologado polo 6rgano competente en materia de politica linguistica da Xunta de Galicia, de acordo coa disposicion
adicional segunda da ORDE do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de conecemento da lingua galega (Celga). (DOG Num. 34. 19 de
febreiro de 2014).

Unha vez rematadas as outras probas da fase de oposicion, publicarase a listaxe das persoas candidatas que non acre-
ditaran posuir o diploma, certificado ou curso que acredite o grao de conecemento do idioma galego, para seren convocadas
a realizacion dunha proba oral, de caracter eliminatorio, na que poidan acreditar tal conecemento.

Corresponderalle ao tribunal determinar o nivel de conecementos esixidos para acadar o resultado de apto/a, co apoio
da persoa titular do Servizo de Normalizacion Linguistica do Concello.

8. COMPOSICION DO TRIBUNAL.
PRESIDENTE: O técnico de promocién econdémica, ou funcionario/a no que delegue.

SECRETARIA: A educadora familiar do Concello, ou funcionario/a no que delegue.

VOCAIS: A traballadora social, o auxiliar de servizos sociais e a técnica auxiliar de urbanismo, ou funcionarios/as nos/
as que deleguen.

A técnica de orientacion laboral municipal realizara as labores de asesoramento durante todo o proceso de seleccién.
Os membros do tribunal teran dereito as indemnizacions por asistencias consonte os artigos 29 e seguintes do Real
decreto 462/2002, do 24 de maio. Para este efectos o tribunal incliese na categoria terceira do artigo 20 da dita norma.

9. PUNTUACION FINAL.

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacién, sumadas a fase de concurso e a de
oposicion.

Rematada a seleccion, o tribunal publicara na paxina web do Concello, www.outes.gal, a relacion de aspirantes por orde
de puntuacion coa correspondente proposta de contratacion.

Os criterios para efectuar o desempate, en caso de ser necesario, seran os seguintes:

1°- Maior tempo en desemprego: acreditado por informe de periodos de inscricion emitido polo Servizo Publico de
Emprego de Galicia (SPEG).

2°- Maior puntuacién na fase de oposicion.
De continuar o empate efectuarase sorteo publico.

Os/as aspirantes seleccionados/as deberan xustificar documentalmente, no prazo de cinco dias naturais, os requisitos
sinalados nos apartados b), d) e e) da base cuarta, mediante a presentacién da seguinte documentacion:

a) Certificado médico ou informe de salde que acredite non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o
normal desenvolvemento das tarefas correspondentes.

b) Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado, Comunida-
des Auténomas e Entidades Locais, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas.

¢) Xustificacion de estar en situacion de desemprego, coa presentacion da tarxeta de demandante de emprego
debidamente actualizada ou o informe de inscricion do Servizo Publico de Emprego de Galicia (SPEG).

10. BOLSA DE EMPREGO.

Coas persoas candidatas non contratadas, constitiese unha bolsa de emprego para cubrir posibles vacantes ou para
atender necesidades imprevistas, que estara vixente ao longo do periodo de duracién do Programa.
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A bolsa de emprego suxeitarase as seguintes regras:

1) O/A aspirante dispora dun prazo maximo de cinco dias habiles desde o chamamento para presentar a correspon-
dente documentacion acreditativa.

De non facelo, entenderase que perde os seus dereitos fronte & Corporacién contratante, quedando rescindida a
relacion laboral e polo tanto decae da bolsa, e pasandose a seguinte persoa candidata na bolsa.

2) Naqueles supostos nos que se rexeite a oferta alegando incapacidade laboral transitoria, maternidade ou pater-
nidade, manterase a orde da bolsa. A concorrencia das anteriores circunstancias debera quedar suficientemente
acreditada mediante calquera medio admisible en Dereito.

3) Quen, no seu caso, resulte contratado/a, volvera a ocupar o mesmo lugar na bolsa de emprego unha vez remate
0 contrato.

11. NORMATIVA APLICABLE.

A convocatoria réxese polas presentes bases e as normas reguladoras do persoal ao servizo das Administracions
publicas. A presente convocatoria e todos os actos administrativos que dela se deriven estaran suxeitos a Lei 39/2015, do
1 de outubro, do procedemento comun administrativo das administraciéns publicas, da Lei 40/2015, 1 outubro, de réxime
xuridico del Sector Publico, e no que se refire a contratacion estarase ao disposto na lexislacion laboral vixente.

O contido da relacion laboral réxese polo Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico, polo RD lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores, Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia e
as suas disposicions complementarias.

12. RETRIBUCIONS.

As retribucions previstas do contrato seran as que figuran para o ano 2023 no convenio do persoal laboral do Concello
de Outes, no apartado de operario/a servizos multiples municipais.

O contrato formalizaranse por escrito (modelo 405) e no mesmo establecerase un periodo de proba de 15 dias.

13. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL.

De conformidade co previsto na Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia
dos dereitos dixitais os datos que se faciliten para participar neste proceso de seleccién incorporaranse nun ou varios
ficheiros cuxo responsable é o Concello de Outes con sede na Rua da Vila n° 1 A Serra de Outes, onde se poderan exercitar
os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacién e oposicion.

Coa participacion no proceso de seleccion, as persoas interesadas consenten o tratamento dos seus datos persoais
coa finalidade de levar a cabo a seleccion de persoal, o rexistro de solicitudes de candidatos, a cualificacion de probas e
avaliacion dos candidatos, asi como a provision de postos e confeccion do banco de datos ou lista de espera.

Asi mesmo, os participantes prestan o seu consentimento para que os seus datos persoais sexan comunicados me-
diante a sua exposicién no taboleiro de anuncios deste Concello para os efectos da publicidade esixida no procedemento
de contratacion, asi como aquelas cesiéns autorizadas nunha norma con rango de Lei.

ANEXO I.- TEMARIO

APARTADO 1.- PARTE XERAL

1.- Constitucion Espaiola de 1978.- Dereitos e deberes fundamentais.

2.- Estatuto Autonomia de Galicia.- Titulo Il, Das competencias de Galicia.

3.- Lei 7/1985, de 2 de abril, Bases Réxime Local.- Organos e competencias

APARTADO 2.- PARTE ESPECIFICA

1.- O municipio de Outes. Limites e parroquias.

2.- O municipio de Outes. Lugares de interese.

3.- Nociéns basicas de albanelaria. Ferramentas e maquinaria empregadas.

4. Nocions basicas de xardineria. Ferramentas e maquinaria empregadas.

5.- Célculos e operaciéns matematicas basicas.

6.- Mantemento e conservacion de vias publicas. Avarias frecuentes e reparacion das mesmas.

7 .- Prevencion de riscos laborais en construcion. Equipos de proteccion individual (EPI).
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ANEXO Il.- MODELO DE INSTANCIA

5 co D.N.L nUm. oo
e enderezo a efectos de Notificacions €N .....oeeeiiiiiiiiiieeeea e L, RUE e [ R
[0 FT o T, CR o TelEfONO0.: wrriieiii e

Medio de notificacion preferente (marque cun “x”):
[ Correo electrénico
[ Correo ordinario

Informado/a da convocatoria que realiza o Concello de Outes para unha praza de operario/a servizos multiples, de
acordo as bases publicadas no BOP n°...... edata ..covveiiniiiinnnns , que declara conecer e aceptar;

Tendo en conta que cumpre todos os requisitos esixidos nas bases e comprometéndose a achegar os documentos
acreditativos destes no suposto de ser seleccionado/a,

SOLICITA:

Ser admitido/a ao proceso de seleccion convocado, para o que achega:
D.N.I.
Documentos acreditativos do cumprimento dos requisitos esixidos para a participaciéon na convocatoria.
Documentos acreditativos dos méritos que se aleguen ao obxecto da sua valoracién no concurso.
Acreditacion de cofiecemento lingua galega (Celga 2), de ser o caso.

En - IO (o [T de 2023.

Outes, a cinco de abril de 2023.
O alcalde

D. Manuel Gonzalez Lépez
2023/2570
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