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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
OUTES

Bases da convocatoria para a seleccién dun/dunha monitor/a-socorrista para a piscina municipal
PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

Seleccion dun/dunha MONITOR/A-SOCORRISTA para a piscina municipal do Concello de Outes, e ulterior constitucion
de bolsa de emprego, coa finalidade de cubrir cantas necesidades poidan xurdir en relacion co persoal adscrito a este
servizo, dandolle satisfaccion de xeito efectivo e eficiente.

SEGUNDA.- CARACTERISTICA DA PRAZA

POSTO DE TRABALLO MONITOR/A SOCORRISTA
NUM. PRAZAS 1
RETRIBUCIONS En base ao Convenio colectivo de aplicacion ao persoal laboral do Concello de Outes vixente nese momento.

MODALIDADE DO PROCESO DE SELECCION | Concurso-oposicion

MODALIDADE CONTRACTUAL Contrato temporal de conformidade coa [nodalldade_ lprewsta no Real Decreto Lei 32/2(??1, do 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacién do mercado de traballo.
XORNADA Completa (40 h/semana)

TERCEIRA.- REQUISITOS XERAIS DOS ASPIRANTES.

As persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, referidos & data na que remate o prazo de presentacion
de instancias:

a) Ter nacionalidade espanola ou algunha outra que, de acordo co disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, de 29 de abril,
permita o acceso ao emprego publico. Poden acceder ao emprego publico en igualdade de condicions coas persoas
de nacionalidade espanola:

+ As persoas que posuan a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

+ As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, que sexan conxuxes de persoas que posutan a nacionalidade
espanola ou doutros estados membros da Unidn Europea, sempre que non estean separadas de dereito.

+ As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes de persoas que posuan a nacionalidade espa-
nola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou maiores
de dita idade dependentes.

+ As persoas, calquera que sexa a sta nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de dereito de persoas
que posuan a nacionalidade espaiiola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que sexan menores
de vinte e un anos ou maiores de dita idade dependentes.

+ As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratifica-
dos por Espaia nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

b) Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder, de ser o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

c) Ter o titulo que sinala a Base 42 ou estar en condiciéns de obtelo na data na que remate o prazo de presentacion de
solicitudes. As titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan ser obxecto da correspondente validacion ou homologacion.

d) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas propias do posto de traballo a que se opta. As persoas
con minusvalia seran admitidas en igualdade de condicions cos/as demais aspirantes sen que se establezan
exclusiéns por limitaciéns psiquicas ou fisicas, excepto nos casos en que sexan incompatibles co desempeno das
tarefas ou funcidéns correspondentes.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin estar en inhabilitacion absoluta ou
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especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso aos corpos ou escalas de funcio-
nario e para exercer funcions similares as que desenvolvan no caso do persoal laboral, no que fose separado ou
inhabilitado. No caso de ter nacionalidade doutro Estado, non estar inhabilitado/a ou en situacion equivalente nin
ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso
ao emprego publico.

f) Non ter sido condenado/a por sentenza firme por algin delito contra a liberdade e indemnidade sexual (artigo 13,
apartado 5 da lei 26/2015, do 28 de xullo, de modificacion do sistema de proteccidn a infancia e a adolescencia).

Os anteriores requisitos deberan reunirse con referencia ao Ultimo dia do prazo de presentacion de solicitudes, e gozar
deles ata a formalizacién do contrato laboral, sendo nulo 0 nomeamento das persoas aspirantes que estean incursas en
causas de incapacidade segundo a normativa vixente.

CUARTA.- REQUISITOS PARTICULARES DAS PERSOAS PARTICIPANTES.
As persoas aspirantes que se presenten 6 proceso de seleccion deberan reunir os seguintes requisitos especificos:

a) A habilitacion profesional para exercer a actividade de socorrismo en instalacions acuaticas.

b) Estar inscritos/as no Rexistro profesional de socorristas acuaticos da Comunidade Autdbnoma de Galicia (Decreto
da Xunta de Galicia 104/2012, do 16 de marzo -DOG n° 67, do 9.04.2012 e Decreto 35/2017, de 30 de marzo de
modificacion do mesmo).

No seu caso, as titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan ser obxecto da correspondente convalidacion ou homologacion.

QUINTA.- PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA.

Esta convocatoria publicarase no Boletin Oficial da Provincia, na paxina web do Concello https://outes.gal/es e no
taboleiro de anuncios do Concello.

SEXTA.- SOLICITUDES.

As persoas interesadas deberan presentar a correspondente solicitude dirixida a Alcaldia, axustada ao modelo que se
prevé no Anexo |l destas bases, & que achegaran os seguintes documentos:
a) DNI;
b) Titulos e autorizaciéns esixidas;
c) Documentacion xustificativa dos méritos que se aleguen;
)

d) Declaracién responsable de non estar inscrito/a no Rexistro Central de delincuentes sexuais e compromiso de
certificacion negativa se € seleccionado/a;

e) Declaracién de atoparse apto/a para a realizacion das probas fisicas desta convocatoria.

f) Acreditacion conecemento lingua galega (Celga 3 ou equivalente); para o caso de que as persoas aspirantes non
acrediten estar en posesion do certificado de lingua galega ou ter a validacion deste nivel, deberan superar unha
proba de conecemento segundo se detalla na base UNDECIMA da presente convocatoria.

Se algunha desta documentacién xa estivera en poder do Concello, deberase indicar esta circunstancia expresamente
e a anualidade en que se presentou.

SETIMA.- PRAZO E PRESENTACION DE SOLICITUDES.

0 prazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, a contar a partir do dia seguinte ao da publicacion do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

As solicitudes poderan presentarse na sede electrénica do Concello, accesible directamente a través do portal do
Concello https://outes.sedelectronica.gal/; ou presencialmente no rexistro xeral do Concello, de luns a venres, en horario
de 9:00h a 14:00h, asi como por medio de calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

OITAVA.- ADMISION.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia aprobara a listaxe provisional de persoas admitidas e
excluidas, na que se indicaran, se € o caso, os motivos de exclusion, concedendo un prazo de emenda de 5 dias habiles.
Na listaxe provisional publicarase tamén a previsién do nimero de sesiéns do tribunal. Unha vez rematado dito prazo, apro-
barase, polo mesmo 6rgano, a listaxe definitiva de persoas admitidas neste proceso selectivo e tamén as datas previstas
da realizacion das probas as persoas aspirantes.
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A listaxe, 6 igual que todos os acordos e resolucions do tribunal publicarase na paxina dixital do Concello- https://
outes.gal/es — e no taboleiro de anuncios do Concello, identificandose as persoas aspirantes co seu nome e apelidos.

NOVENA.- FASE DE OPOSICION
A fase de oposicion constara na superacién de dous exercicios que a continuacion se indican:

1° PROBA TIPO TEST: de caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar a un cuestionario de 30 preguntas tipo test (e tres de reserva) do contido relacionado co
temario segundo o programa anexo a presente convocatoria (Anexo 1). A resposta a cada unha das preguntas do test sera
seleccionada de entre tres posibles alternativas, sendo s6 valida unha delas, non puntuando de xeito negativo as respos-
tas incorrectas. Para obter a puntuaciéon nesta proba asignaranse 0,5 puntos por cada resposta correcta. Este exercicio
puntuarase con un maximo de 15 puntos sendo necesario acadar unha puntuaciéon minima de 7,5 puntos para superalo. O
tempo para a realizacion deste exercicio sera de 40 minutos.

2° PROBA FiSICA: de caracter obrigatorio e eliminatorio.

Os/as socorristas realizaran a seguinte proba de aptitude fisica, que tera caracter obrigatorio e eliminatorio, e sera a
axeitada para comprobar a existencia da capacidade necesaria para as funcién que van realizar. A puntuaciéon maxima da
presente proba sera de 15 puntos sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 7,5 puntos para superala. Cada
aspirante debera acudir a proba co equipamento necesario para a sta execucion.

Proba combinada con aletas:

A persoa aspirante situada na banqueta de saida da piscina introdlcese na auga (de pé ou de cabeza, segundo pro-
posta do tribunal) e mergullase ata o fondo da piscina.

A continuacion percorre en apnea prolongada unha distancia de 15 metros.
Ascende a superficie e completa os primeiros 25 metros nadando estilo libre.

Posteriormente percorre 25 metros a estilo crol coa cabeza féra, mantendo a vision féra da auga, a orientacion e a
observacion da contorna.

Seguidamente realizara 50 metros estilo braza.

Despois de percorridos, pora as aletas que estan situadas nun extremo do bordo do vaso manténdose en flotacion
dinamica.

Despois de colocar as aletas, percorre 50 metros nadando a estilo de costas.

Segue 50 metros nadando a estilo crol e dase por finalizada a proba.

A proba debera realizarse nun tempo maximo de cinco minutos e trinta segundos (5’ 30”). Sendo a puntuacion da proba
a seguinte:

Tempo Puntuacion
Maior a 5 minutos 30 segundos Non supera a proba (eliminado do proceso selectivo)
5 minutos 30 segundos 7,5 puntos
Entre 5 minutos e 19 segundos e 5 minutos e 29 segundos 9 puntos
Entre 5 minutos e 5 minutos e 18 segundos 12 puntos
Menor a 5 minutos 15 puntos

O desenvolvemento dos exercicios celebrarase na Piscina Municipal de Outes. Para que a realizacion dun exercicio sexa
considerada, ademais de realizalo da forma que indica o regulamento, debera executarse no tempo indicado.

As persoas aspirantes que non realicen debidamente, en tempo e forma a proba seran declaradas non aptas e queda-
ran eliminadas do proceso de seleccion.

DECIMA.- FASE DE VALORACION DE MERITOS.

1. Formacion: Os cursos, xornadas e seminarios de formacion relacionados co posto de traballo que se convocan e que
sexan realizados ou impartidos polas Administraciéns publicas ou federacions deportivas, ou homologados por elas, ata
un maximo de 5,00 puntos:
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-de menos de 15 horas: 0,10 puntos.
-de 16 a 40 horas: 0,20 puntos.
-de 41 a 70 horas. 0,35 puntos.
-de 71 a 100 horas: 0,50 puntos.
-de mais de 100 horas: 0,75 puntos.
-Outras titulacions relacionadas co posto: 0,75 puntos.
2. Experiencia:
- De socorrista (en instalaciéns acuaticas) en Administracions Publicas: 0,25 puntos/mes.
- De socorrista (en instalaciéns acuaticas) en empresas privadas: 0,20 puntos/mes.
Os servizos prestados por tempo inferior a un mes puntuaranse proporcionalmente tomando como base un mes de 30 dias.

A experiencia laboral acreditarase mediante informe de vida laboral xunto con certificacion expedida pola Administra-
cién correspondente ou contrato de traballo ou certificado de empresa, facendo constar a duracién dos servizos prestados,
denominacién do posto e tarefas desenvoltas.

A puntuaciéon maxima que se pode acadar pola experiencia sera de 5,00 puntos.

UNDECIMA.- PROBA ESCRITA DE CONECEMENTO DE GALEGO

Esta proba sera cualificada como APTO/A ou NON APTO/A; e tera caracter eliminatorio, sendo a cualificacion como

NON APTO/A motivo de exclusion do procedemento selectivo (artigo 51 Lei de Emprego Publico de Galicia 2/2015 de 29
de abril).

Estaran exentas de realizar este exercicio as persoas que acrediten que posuen o Celga 3 ou o equivalente debidamen-
te homologado polo 6rgano competente en materia de politica linguistica da Xunta de Galicia, de acordo coa disposicion
adicional segunda da ORDE do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Celga). (DOG Num. 34. 19 de
febreiro de 2014). Non se admitira a presentacion de dita acreditacion fora do prazo de presentacion de instancias.

Unha vez rematada a fase de oposicion, o Tribunal de seleccién convocara as persoas candidatas que non acreditaran
posuir o diploma, certificado ou curso correspondente ao grao de cofiecemento do idioma galego, a realizacion dunha proba
escrita, de caracter eliminatorio, na que poidan acreditar tal conecemento.

Corresponderalle ao tribunal determinar o nivel de conecementos esixidos para acadar o resultado de apto/a, co apoio
da persoa titular do Servizo de Normalizacion Linguistica do Concello.

DUODECIMA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.
- Presidente: O técnico en promocién econémica, D. Andrés Busto Allo, ou persoa que legalmente o substitua.

- Vogais: A técnico-auxiliar de urbanismo, D? Sofia Pérez Figueira, a traballadora social, D* Berta Bujan Casanova, e o
auxiliar de servizos sociais D. Manuel Rama Dosil ou persoas que legalmente os substitdan.

- Secretaria: A educadora familiar do Concello, D? Juana Pedrosa Leis, ou persoa que legalmente a substitua.

O tribunal recadara para este proceso selectivo o apoio da Orientadora Laboral do Concello, D?. Irene Espasandin
Bermudez, asi como no persoal técnico de deportes do Concello para a realizacion da proba fisica.

Os membros do tribunal teran dereito &s indemnizacions por asistencias consonte os artigos 29 e seguintes do Real
decreto 462/2002, do 24 de maio. Para este efectos o tribunal incliese na categoria terceira do artigo 20 da dita norma.

DECIMO TERCEIRA- PUNTUACION FINAL E NOMEAMENTO.

Os/as candidatos/as seleccionados/as seran os/as que obtefian mais puntuacién global.

En caso de empate, acudirase aos seguintes criterios para efectuar o desempate:

1°: candidato/a que tivese realizado as probas fisica en menor tempo.

2°: candidato/a que tivese prestado por periodo superior 0s seus servizos para o Concello de Outes.

Rematado o proceso selectivo o tribunal formulard a proposta de resolucion que contera as persoas participantes
ordenadas por puntuacién de xeito decrecente. A vista da antedita proposta, o O6rgano competente nomeara as persoas
candidatas que obtiveron mais puntuacién ata cubrir o nimero de prazas convocadas. Co resto de persoas candidatas
admitidas, e que superaran o proceso, formaranse unha bolsa de traballo para cubrir posibles renuncias ou outras vacan-
tes, ou para atender necesidades imprevistas e/ou futuras producidas en relacién co persoal adscrito a piscina municipal.
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DECIMO CUARTA.- REGRAS FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO.

Coas persoas candidatas non seleccionadas, constitliese unha bolsa de emprego para cubrir posibles vacantes ou para
atender necesidades imprevistas suxeitas as seguintes regras:

1) O/A aspirante dispora dun prazo maximo de cinco dias habiles desde o chamamento para presentar a correspon-
dente documentacion acreditativa. De non facelo, entenderase que perde os seus dereitos fronte & Corporacién
contratante, quedando rescindida a relacion laboral e polo tanto decae da bolsa, e pasandose a seguinte persoa
candidata na bolsa.

2) A renuncia a unha oferta sen motivo xustificado implicara que o/a candidato/a pase ao Ultimo lugar da correspon-
dente bolsa de emprego. A renuncia a dous chamamentos sen xustificar seran causa de expulsion da bolsa de
emprego. Seran causas xustificadas de renuncia a unha oferta e polo tanto non pasara a persoa candidata ao ultimo
lugar da listaxe, quedando na mesma posicién da lista como non disponible, ata que finalice a situacién que motivou
a renuncia a oferta, as seguintes:

- Estar en periodo de descanso maternal ou de adopcion, acreditado por certificado de nacemento ou Libro de
Familia.

+ Estar en situacién de incapacidade temporal, acreditado por certificado médico.

+ Atoparse en situacion de emprego activo temporal e non elixir cambiar de posto de traballo. Neste caso causara
baixa temporal na lista e sera sla a responsabilidade de xustificar a data de finalizacién do contrato que tena
vixente para a sua reincorporacion a bolsa de emprego. Unha vez xustificado o anterior o aspirante pasara ao
mesmo posto que ocupaba na bolsa.

A presentacion da documentacion para xustificar a renuncia ao chamamento efectuarase, unha vez comunicada por
escrito ao Concello, no prazo de 5 dias habiles a contar dende o seguinte ao chamamento efectuado polo Concello. Se nese
prazo non aporta os xustificantes considerase causa sen xustificar e procederase de conformidade co punto 2.

3) Son causas de exclusion da bolsa de emprego as seguintes:

a) Ter sido separado/a do servizo mediante expediente disciplinario sempre que exista unha resolucién xudicial
definitiva.

b) A renuncia a dous chamamentos sen xustificar.

c) Renuncia voluntaria.

DECIMO QUINTA.- NOMEAMENTOS E CESAMENTOS.

Poderan realizarse contratacions laborais temporais ao abeiro do artigo 15 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23
de outubro, polo que se aproba o texto refundido do estatuto dos traballadores e do Real Decreto-Lei 32/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacién do mer-
cado de traballo, e coa finalidade de substituciéon de postos de traballo da categoria convocada pola concorrencia dalgunha
das seguintes causas: baixas por incapacidade temporal; reducién de xornada e polo periodo que medie entre o inicio do
proceso selectivo e a sua cobertura definitiva; acumulacién de tarefas de caracter puntual do servizo (vacacions, situaciéns
que impliquen a necesidade de reforzo puntual do servizo, etc.); calquera outra que esixa urxencia na contratacion e outras
necesidades circunstanciais do servizo.

Dito persoal cesara automaticamente cando desaparezan as circunstancias que motivaron o seu nomeamento deter-
minadas no paragrafo anterior, ou ben finalice o proceso selectivo que se convoque para prover a cobertura definitiva do
posto/s, de ser o caso.

Para poder efectuar a contratacion, a persoa candidata debera achegar no prazo de 5 dias habiles (a contar dende o
dia seguinte ao chamamento):

« Certificado médico ou informe de salide de non padeceren enfermidade ou similar que impida o normal desenvol-
vemento das tarefas correspondentes ao posto ofertado.

« Certificacion negativa de inscricion no Rexistro central de delincuentes sexuais

+ Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado, Comunidades
Auténomas e Entidades Locais, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas.

Comprobada a documentacion anterior procederase ao seu nomeamento. O cesamento producirase polo transcurso

do prazo ou causa da contratacion prevista ou mediante acordo do érgano competente de conformidade co establecido na
lexislacion vixente.
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DECIMO SEXTA.- EXTINCION DA BOLSA DE EMPREGO.

A bolsa de emprego formada como consecuencia do proceso selectivo que regulan as presentes bases, extinguirase
unha vez transcorridos dous (2) anos a contar dende a data de publicaciéon na paxina web do Concello da Resolucién de
Alcaldia que a aprobe, podendo ser obxecto de prérroga por causas debidamente motivadas por un ano mais.

DECIMO SETIMA.- FORMALIZACION DO CONTRATO.

Os contratos formalizaranse por escrito coas persoas aspirantes seleccionadas no prazo maximo de cinco dias desde
que se publique o nomeamento. As persoas candidatas seleccionadas presentaran a documentacion especificada no punto

anterior. O contrato de traballo quedara suxeito a un periodo de proba de quince dias, agas no caso dos monitores de tempo
libre, que sera de cinco dias.

DECIMO OITAVA.- RETRIBUCIONS.
As retribucions seran de conformidade co establecido no Convenio do persoal laboral do Concello de Outes.

DECIMO NOVENA.- NORMATIVA REGULADORA.

A convocatoria réxese polas presentes bases, o regulamento de seleccion de persoal laboral da Corporacion e as
normas reguladoras do persoal ao servizo das Administraciéns publicas. A presente convocatoria e todos os actos adminis-
trativos que dela se deriven estaran suxeitos as Leis 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun
das Administraciéns Publicas e 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

O contido da relacion laboral réxese polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, polo Real Decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, do esta-
tuto dos traballadores, Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia e as suas disposicions complementarias.

VIXESIMA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL.

De acordo coa Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos
dixitais, os datos que se faciliten para participar neste proceso de seleccién incorporaranse nun ou varios ficheiros cuxo
responsable é o Concello de Outes con sede na ruda da Vila n ° 1 OUTES, onde se poderan exercitar os dereitos de acceso,
rectificacion, cancelacion e oposicion.

Coa participacion no proceso de seleccion, as persoas interesadas consenten o tratamento dos seus datos persoais
coa finalidade de levar a cabo a seleccion de persoal, o rexistro de solicitudes de candidatos, a cualificacion de probas e
avaliacion dos candidatos, asi como a provisidon de postos e confeccion do banco de datos ou lista de espera. Asi mesmo,
0s participantes prestan o seu consentimento para que os seus datos persoais sexan comunicados mediante a sla expo-
sicion no taboleiro de anuncios deste Concello para os efectos da publicidade esixida no procedemento de contratacion,
asi como aquelas cesions autorizadas nunha norma con rango de Lei.
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ANEXO L.- TEMARIO
Parte xeral:
1.-A Constitucion espanola de 1978. Principios, dereitos e deberes das e dos espanois.

2.-A organizacion territorial do Estado: a administracion local e as comunidades auténomas. O Estatuto de Autonomia
de Galicia.

3.- 0 acto administrativo: concepto, clases elementos.

4.- O procedemento administrativo e a suas fases. Os medios electrénicos aplicados ao procedemento administrativo
comun. A iniciacion do procedemento: clases, emenda e mellora de solicitudes.

5.- O municipio. Poboacion e termo municipal. Organizacion e competencias.

6.- Fontes do Dereito local. Potestade normativa: regulamentos e ordenanzas. Procedemento de elaboracion. Regula-
mento organico. Os Bandos.

7.- Empregados publicos: dereitos, clases e réxime xuridico. Politicas de igualdade e contra a violencia de xénero nas
Administraciéns Publicas.

Parte especifica:
8.- Decreto 119/2019 do 19 de setembro polo que se regulan os criterios hixiénico-sanitarios das piscinas de Galicia.

9.- Real Decreto 742 /2013 do 27 de setembro, polo que se establecen os criterios técnico-sanitarios das piscinas.

10.- Real Decreto 103/2005 do 6 de maio polo que se establece a regulamentacion técnico- sanitaria das piscinas de
uso colectivo.

11.- Principios xerais do salvamento acuatico.
12.- Seguridade en instalaciéns deportivas. Vasos de piscina.
13.- Afogamentos. Actuacion e rescate da persoa afogada.

14.- Métodos de remolque en salvamento acuatico. Definicién e tipos.
Mobilizacién e inmobilizacién de persoas con traumatismos. Técnicas de mobilizacion.

15.- Feridas e hemorraxias. Tipos e tratamento.

16.- RCP e obstrucién da via aérea. Secuencia de actuacién en accidentados.
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ANEXO Il.- MODELO DE INSTANCIA

D./De. co D.N.I. num. e enderezo a efectos
de notificacions en Rua n° piso C.R
Teléfono.:

Correo electrénico:

Medio de notificacién preferente (marque cun “x”):
- Correo electronico

- Correo ordinario

Informado/a da convocatoria que realiza o Concello de Outes, para unha praza de MONITOR-A/SOCORRISTA da piscina
municipal do Concello de Outes, de acordo as bases publicadas en , que declara
conecer e aceptar;

Tendo en conta que cumpre todos os requisitos esixidos nas bases e comprometéndose a achegar os documentos
acreditativos destes no suposto de ser seleccionado/a,

SOLICITA:

Ser admitido/a ao proceso de seleccidén convocado, para 0 que achega:

-D.N.I

- Documentos acreditativos dos méritos que se aleguen ao obxecto da sua valoracion no concurso.

- Acreditacion do nivel de CELGA 3.

Do mesmo xeito, tal e como esixen as bases da convocatoria no seu apartado sétimo, DECLARO RESPONSABLEMENTE:

[ Non estar inscrito/a no Rexistro Central de delincuentes sexuais, comprometéndome a achegar a correspondente
documentacion acreditativa no caso de resultar seleccionado/a;

[J Atoparme apto/a para a realizacion das probas fisicas desta convocatoria.

En ,a de de 2022.

A ALCALDIA DO CONCELLO DE OUTES.

Consonte ao disposto na Lei Organica 3/2018, do 5de decembro de proteccion de datos persoais e garantia dos
dereitos dixitais (B.0.E. 294, do 6 de decembro de 2018), os seus datos seran tratados de xeito confidencial. Poderan ser
incorporados aos ficheiros do Concello de Outes relacionados con este tramite, coa finalidade de utilizalos para as xes-
tions municipais derivadas dos procedementos e consultas que inicia a persoa interesada coa sua solicitude. En calquera
momento podera exercitar os dereitos de acceso, cancelacion, rectificacion e oposicion comunicandoo mediante un escrito
que debera presentar no Rexistro Xeral do Concello. O/a asinante solicita ser admitido/a as probas selectivas as que se
refire a presente instancia e DECLARA que son certos os datos consignados nela, e que relne as condicions esixidas para a

contratacion e as especialmente sinaladas na convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos
que figuran nesta solicitude.

A presentacion desta instancia implica a aceptaciéon incondicional das bases aprobadas.

Outes, 27 de setembro de 2022
O alcalde

D. Manuel Gonzalez Lépez

2022/6020
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