CONCELLO
nE OTTTES Concello de Outes

Expediente: 403/2022

Procedemento: Seleccidn de persoal e provision de postos
Asunto: BASES DA CONVOCATORIA PARA A SELECCION DE 1 MONITOR/A DE VELA
PARA A CAMPANA DE VERAN 2022

PROPOSTA DE ALCALDIA

é %% D. Manuel Gonzéalez Lépez, alcalde do Concello de Outes (A Corufia),

]

Eg;% Vista a necesidade de proceder & cobertura de 1 posto de MONITOR/A DE
%%jé VELA co fin de organizar e impartir actividades relacionadas coa practica de vela asi
e como a atencién a todas as persoas usuarias desta disciplina (tanto cursistas como
W= modalidade libre).

RN

Vistos os informes e demais documentacién obrantes no expediente citado

no encabezamento,

De conformidade co artigo 21.1 g) da Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do
Réxime Local,

RESOLVO

PRIMEIRO.- Avocar para este trdmite concreto a competencia delegada na
Xunta de Goberno Local mediante Resolucién 2019-0171 do 28 de xuiio, motivada

MANUEL GONZALEZ LOPEZ (2 para 2)
HASH: 14cb63f35663622083¢7abe0f5b3afd

ALCALDE-PRESIDENTE
Data de Sinatura: 11/07/2022

pola urxencia e interese econdmica e social consonte ao artigo 10.1 da Lei 40/2015,
do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico. A motivacién baséase mais

concretamente, na urxencia de atender as necesidades do servizo.

SEGUNDO.- Aprobar as bases e a convocatoria de seleccién de 1 posto de
monitor/a de vela, co seguinte contido:

“BASES DA CONVOCATORIA PARA A SELECCION DE 1 MONITOR/A DE VELA
PARA A CAMPANA DE VERAN 2022

19) OBXECTO DA CONVOCATORIA

A seleccién, mediante concurso de méritos, de un traballador/a para
desempefiar as funciéns de monitor/a de vela durante a campafia de veran 2022.
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CONCELLO

nE OTTTES Concello de Outes

29) CARACTERISTICA DA PRAZA

POSTO DE TRABALLO MONITOR/A VELA

NUM. PRAZAS 1

RETRIBUCIONS 1.542,03 € mensuais brutos (incluidos todos os conceptos
salariais)

DURACION DO CONTRATO Dende a data de seleccién ata o 11 de setembro de 2022

MODALIDADE CONTRACTUAL | Contrato temporal mediante calquera das modalidades de
contratacién previstas no Real Decreto Lei 32/2021, do 28
de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral,
a garantia da estabilidade no emprego e a transformacién
do mercado de traballo.

XORNADA Completa

32) OBXECTO DO CONTRATO

O monitor/a de vela realizara os traballos de ensinanza e adestramento das
persoas participantes nos cursos desa especialidade deportiva que organice o
Concello.

42) REQUISITOS XERAIS DOS ASPIRANTES

Os/as aspirantes deberdn reunir os seguintes requisitos, referidos & data na
que remate o prazo de presentacién de instancias:

a) Ser espafiol, nacional doutro estado membro da Unién Europea, cénxuxe
dos anteriores que non estea separado de dereito, ou descendentes menores de 21
anos de idade ou maiores e dependentes deles. Tamén poden participar as persoas
incluidas no dmbito de aplicacién dos tratados internacionais convidos pola Unién
Europea e ratificados por Espafia nos que sexa aplicable a libre circulacién de
traballadores. Os aspirantes non residentes en Espafia, que non teflan a
nacionalidade espafiola ou de calquera outro estado da Unién Europea, deberan
achegar & sla solicitude o documento que xustifigue o cumprimento da condicién
que aleguen.

b) Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non superar a idade méxima de
xubilacién forzosa.

c) Ter o titulo que sinala a Base 52 ou estar en condicidns de obtelo na data
na que remate o prazo de presentacidon de solicitudes. As titulaciéns obtidas no
estranxeiro deberdn ser obxecto da correspondente validacién ou homologacién.
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CONCELLO
nE OTTTES

Concello de Outes

d) Posuir capacidade funcional para desempefiar as tarefas propias dos postos de
traballo.

e) Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo &s
Administraciéns publicas ou dos organismos constitucionais ou estatutarios, nin
atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas por resolucién xudicial.

f) Non ter sido condenado por sentenza firme por algin delito contra a
liberdade e indemnidade sexual (artigo 13, apartado 5 da lei 26/2015, do 28 de
xullo, de modificacién do sistema de proteccién & infancia e & adolescencia).

52) REQUISITOS ESPECIFICOS DOS/DAS PARTICIPANTES

- Monitor/a de vela: deberd ter o titulo de monitor de vela, auxiliar de vela,

ou equivalente.

62) PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA

Esta  convocatoria publicarase na pdxina web do Concello
https://outes.gal/es, nun dos xornais de mais tirada na comarca e no taboleiro de

anuncios do Concello.

72) SOLICITUDES

As persoas interesadas deberdn presentar a correspondente solicitude
dirixida ao Sr. Alcalde, axustada ao modelo que se prevé no Anexo | destas bases,
coa que achegaran os seguintes documentos:

a) DNIL.
b) Titulos e autorizaciéns esixidas;
c) Documentacién xustificativa dos méritos que se aleguen;
d) Declaraciéon responsable de non estar inscrito no Rexistro Central de

delincuentes sexuais e compromiso de certificacién negativa se é seleccionado/a;

Se algunha desta documentacién xa estivera en poder do Concello, deberase
indicar esta circunstancia expresamente e anualidade en que se presentou.

82) PRAZO E PRESENTACION DE SOLICITUDES

O prazo de presentacién de solicitudes sera de 5 dias hébiles, a contar desde
a data da publicacién das bases na paxina web e sede electrénica do Concello.
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CONCELLO
nE OTTTES Concello de Outes

As solicitudes poderdn presentarse na sede electronica do Concello,
accesible directamente a través do portal do Concello
https://outes.sedelectronica.gal/; ou presencialmente no rexistro xeral do Concello,
de luns a venres, en horario de 9:00h a 14:00h, asi como por medio de calquera das
formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo ComuUn das Administraciéns Publicas.

92) ADMISION

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, publicarase Resolucién de
Alcaldia na que se aprobara a lista de persoas admitidas e excluidas, na que se
indicaran, se é o caso, os motivos de exclusién, concedendo un prazo de emenda de
3 dias habiles. Unha vez rematado dito prazo, aprobarase, polo mesmo érgano, a
lista definitiva de admitidos neste proceso selectivo e tamén as datas previstas da
realizacién das probas aos aspirantes. Nesa mesma Resolucién figurard tamén o

nimero méximo de sesiéns das que constara este proceso.
A lista, ao igual que todos os acordos e resoluciéns do tribunal publicarase
na paxina web do Concello- https://outes.gal/es- e no taboleiro de anuncios do

Concello, identificdndose as persoas aspirantes co seu nome e apelidos.

102) CONCURSO DE MERITOS

1. Formacion

Os cursos, xornadas e seminarios de formacién relacionados cos postos de
traballo que se convocan e que sexan realizados ou impartidos polas
Administraciéns publicas ou federaciéns deportivas, ou homologados por elas, ata
un maximo de 4,00 puntos:

-de menos de 15 horas: 0,10 puntos;

-de 16 a 40 horas: 0,20 puntos;

-de 41 a 70 horas. 0,35 puntos;

-de 71 a 100 horas: 0,50 puntos;

-de mais de 100 horas: 0,75 puntos.

-Outras titulacions relacionadas co posto: 0,75 puntos.

2. Experiencia
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CONCELLO
nE OTTTES Concello de Outes

- De monitor/a na correspondente especialidade en Administraciéns Publicas: 0,25
puntos/mes.
- De monitor/a na correspondente especialidade en empresas privadas: 0,20
puntos/mes.

Os servizos prestados por tempo inferior a un mes puntuaranse
proporcionalmente tomando como base un mes de 30 dias.

A experiencia acreditarase mediante certificacién expedida pola
Administracién correspondente ou mediante certificado de empresa, facendo
constar a duracién dos servizos prestados, denominacién do posto e tarefas
desenvoltas.

A puntuacién maxima que se pode acadar pola experiencia serd de 4,00
puntos.

De maneira complementaria a valoraciéon de méritos tamén se levara a cabo
unha entrevista curricular. Esta entrevista ten por finalidade avaliar a
dispoiibilidade da persoa aspirante, a sUa adecuacién ao posto de traballo
convocado e o seu perfil curricular. Puntuarase ata un maximo de 3,00 puntos e
poderase prescindir da entrevista se o nimero de aspirantes admitidos non superan
o de postos de traballo que se convocan. Os/as aspirantes seran convocados a
entrevista por anuncio na paxina dixital da Corporacién https://outes.gal/es cunha

antelacién minima de 24 h e a falta de presentacién do aspirante significard a sua
eliminacién do proceso selectivo.

119) TRIBUNAL CUALIFICADOR

- Presidente: O dinamizador cultural e xuvenil, D. Santiago Severino Nieto
Romaris, ou persoa que legalmente o substitla.

- Vogais: a técnico-auxiliar de urbanismo, D2. Sofia Pérez Figueira, a
traballadora social, D2. Berta Bujadn Casanova, o auxiliar de servizos sociais, D.
Manuel Rama Dosil, ou persoas que legalmente as substitdan.

- Secretaria: a educadora familiar do Concello, D2. Juana Pedrosa Leis, ou
persoa que legalmente a substitta.

Os membros do tribunal teran dereito as indemnizaciéns por asistencias
consonte os artigos 29 e seguintes do Real decreto 462/2002, do 24 de maio. Para
este efectos o tribunal incliese na categoria segunda do artigo 20 da dita norma.
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nE OTTTES Concello de Outes

129) PUNTUACION FINAL E NOMEAMENTO

Os/as candidatos/as seleccionados/as serdn os/as que obtefan mais
puntuacién global.

Rematado o proceso selectivo o tribunal formulard a proposta de resolucién
que conterd as persoas candidatas ordenadas por puntuacién de xeito decrecente.
A vista da antedita proposta, o 6rgano competente nomeara os/as candidatos/as
que obtiveron mais puntuacién ata cubrir o nimero de prazas convocadas. Co resto
de persoas admitidas formarase unha bolsa de emprego para cubrir posibles
renuncias e/ou outras vacantes, ou para atender necesidades imprevistas. O
nomeamento do persoal seleccionado publicarase na paxina web da Corporacién.

-Regras de funcionamento da bolsa de emprego:

Coas persoas candidatas non seleccionadas, constitese unha bolsa de
emprego para cubrir posibles vacantes ou para atender necesidades imprevistas
suxeitas as seguintes regras:

1) O/A aspirante dispord dun prazo méaximo de cinco dias habiles desde o
chamamento para presentar a correspondente documentacién acreditativa.

De non facelo, entenderase que perde os seus dereitos fronte & Corporacién
contratante, quedando rescindida a relacién laboral e polo tanto decae da bolsa, e
pasdndose & seguinte persoa candidata na bolsa.

2) A renuncia a unha oferta sen motivo xustificado implicard que o/a candidato/a
pase ao Ultimo lugar da correspondente bolsa de emprego. A renuncia a dous
chamamentos sen xustificar serdn causa de expulsién da bolsa de emprego. Serdn
causas xustificadas de renuncia a unha oferta e polo tanto non pasard a persoa
candidata ao ultimo lugar da listaxe, quedando na mesma posicién da lista como
non dispofiible, ata que finalice a situacién que motivou a renuncia & oferta, as
seguintes:

Estar en periodo de descanso maternal ou de adopcién, acreditado por
certificado de nacemento ou Libro de Familia.

Estar en situacién de incapacidade temporal, acreditado por certificado
médico.

Atoparse en situacién de emprego activo temporal e non elixir cambiar de
posto de traballo. Neste caso causard baixa temporal na lista e serd slUa a
responsabilidade de xustificar a data de finalizaciéon do contrato que tefia vixente
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CONCELLO
nE OTTTES Concello de Outes

para a sUa reincorporacidon a bolsa de emprego. Unha vez xustificado o anterior o
aspirante pasara ao mesmo posto que ocupaba na bolsa.

A presentacién da documentacién acreditativa das anteriores circunstancias
efectuarase, unha vez comunicada por escrito ao Concello, no prazo de 5 dias
habiles a contar dende o seguinte ao da notificaciéon do chamamento efectuado
polo Concello. Se nese prazo non aporta os xustificantes considerase cousa sen
xustificar e procederase de conformidade co punto 2).

3) Son causas de exclusién da bolsa de emprego as seguintes:

a) Ter sido separado/a do servizo mediante expediente disciplinario sempre que
exista unha resolucién xudicial definitiva.

b) A renuncia a dous chamamentos sen xustificar.

¢) Renuncia voluntaria.

4) Esta bolsa de emprego estara vixente ata que se constitia outra de andlogas
caracteristicas e, como maximo por un periodo de 3 anos, posibilitando deste xeito

contrataciéns futuras, en aras da eficiencia na actuacién administrativa municipal.

132) FORMALIZACION DO CONTRATO

O contratos formalizarase por escrito cos aspirantes seleccionados no prazo
mdaximo de cinco dias des que se publigue o nomeamento. Os candidatos
seleccionados presentaran a certificacién negativa de inscricién no Rexistro central
de delincuentes sexuais e certificado médico oficial de estar apto para desempenfiar
os traballos encomendados. O contrato de traballo quedard suxeito a un periodo de
proba de quince dias, agas no caso dos monitores de tempo libre, que sera de cinco
dias.

142) RETRIBUCIONS

As retribuciéns son as que figuran na base 22 e inclien todos os conceptos

salariais.

152) NORMATIVA REGULADORA.

A convocatoria réxese polas presentes bases, o regulamento de seleccién de
persoal laboral da Corporacién e as normas reguladoras do persoal ao servizo das
Administraciéns publicas. A presente convocatoria e todos os actos administrativos
que dela se deriven estaran suxeitos as Leis 39/2015, de 1 de outubro, de
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Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas e 40/2015, de 1
de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

O contido da relacién laboral réxese polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, polo RD lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores, Lei 2/2015, de 29 de
abril, do emprego publico de Galicia e as sUas disposiciéns complementarias.

162) PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

De acordo coa Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro de proteccién de
datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, os datos que se faciliten para
participar neste proceso de seleccién incorporaranse nun ou varios ficheiros cuxo
responsable é o Concello de Outes con sede na rda da Vila n2 1 OUTES, onde se
poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacién, cancelacién e oposicién.

Coa participaciéon no proceso de seleccidn, as persoas interesadas consenten
o tratamento dos seus datos persoais coa finalidade de levar a cabo a seleccién de
persoal, o rexistro de solicitudes de candidatos, a cualificacién de probas e
avaliacién dos candidatos, asi como a provisién de postos e confeccién do banco de
datos ou lista de espera.

Asi mesmo, os participantes prestan o seu consentimento para que os seus
datos persoais sexan comunicados mediante a suUa exposicién no taboleiro de
anuncios deste Concello para os efectos da publicidade esixida no procedemento de

contratacién, asi como aquelas cesiéns autorizadas nunha norma con rango de Lei
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CONCELLO

nE OTTTES Concello de Outes
ANEXO 1I- MODELO DE INSTANCIA
2 LN titular do D.N.I.
NUM. e e e enderezo a efectos de notificacions
1] o P , [ (U= T [ L
PiSO....cevvnneenn. CPe
Teléfono.: .cvvveeeeieeee e

Medio de notificacién preferente (marque cun “x"):
- Correo electrénico

- Correo ordinario

Informado/a da convocatoria que realiza o Concello de Outes, para unha praza de MONITOR/A
DE VELA e de acordo coas bases publiCadas .........coouuiiiiiiiiiiiiiiiie e ,
que declara cofiecer e aceptar;

Tendo en conta que cumpre todos os requisitos esixidos nas bases e comprometéndose a

achegar os documentos acreditativos destes no suposto de ser seleccionado,

SOLICITA:

Ser admitido/a ao proceso de seleccién convocado, para o que achega:

- D.N.L

- Documentos acreditativos dos méritos que se aleguen ao obxecto da suUa

valoracién no concurso.

Do mesmo xeito, tal e como esixen as bases da convocatoria no seu apartado sétimo,
DECLARO RESPONSABLEMENTE:

- Non estar inscrito/a no Rexistro Central de delincuentes sexuais, comprometéndome a
achegar a correspondente documentacién acreditativa no caso de resultar seleccionado/a;

EN o - I (o [T de 2022.

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DE OUTES.

Consonte ao disposto na Lei Orgénica 3/2018, do 5de decembro de proteccién de datos persoais e
garantia dos dereitos dixitais (B.O.E. 294, do 6 de decembro de 2018), os seus datos serdn tratados de
xeito confidencial. Poderadn ser incorporados aos ficheiros do Concello de Outes relacionados con este
tramite, coa finalidade de utilizalos para as xestions municipais derivadas dos procedementos e
consultas que inicia a persoa interesada coa sua solicitude. En calquera momento poderd exercitar os
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CONCELLO
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dereitos de acceso, cancelacidn, rectificacion e oposicion comunicandoo mediante un escrito que debera
presentar no Rexistro Xeral do Concello.

O/a asinante solicita ser admitido/a ds probas selectivas s que se refire a presente instancia e DECLARA
que son certos os datos consignados nela, e que retne as condicidns esixidas para a contratacion e as
especialmente sinaladas na convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos
que figuran nesta solicitude.

A presentacion desta instancia implica a aceptacién incondicional das bases aprobadas.”
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SEGUNDO. Publicar o texto integro das bases da convocatoria que deben
rexer o proceso selectivo na paxina web municipal e na sede electrénica do

Concello aos efectos de transparencia na actuacién corporativa.

TERCEIRO. Convocar aos membros do tribunal para formar parte do érgano
de seleccién da referida convocatoria e que figuran nomeados nas bases
reguladoras da convocatoria.

Outes, na data que figura & marxe

O alcalde A secretaria
D. Manuel Gonzalez Lépez D2. Minia Astray Barca

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE
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