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CONCELLO
DE OUTES

Concello de Outes

Expediente num.: 369/2022

Procedemento: Seleccién de persoal e provisiéon de postos.

Asunto: Seleccién 6 socorristas en espazos acuaticos naturais (campafia veran
2022).

RESOLUCION ALCALDIA

D. Manuel Gonzalez Lépez, alcalde do concello de Outes (A Corufia), na
data que figura 4 marxe, dito a sequinte RESOLUCION:

Vistos o0s antecedentes obrantes no expediente e tendo en conta a
necesidade de dispofier de persoal para a realizacién das tarefas de salvamento e
seguridade na praia de Brofia para a campafa do veran de 2022,

RESOLVO:

PRIMEIRO.- Avocar para este tramite concreto a competencia delegada na
Xunta de Goberno Local mediante Resolucién 2019-0171 do 28 de xufio, motivada
pola urxencia e interese econdmica e social consonte o artigo 10.1 da Lei 40/2015,
do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico.

SEGUNDO. Aprobar as bases e a convocatoria que rexen o proceso de
seleccién, para cubrir 6 postos de socorristas en espazos acuaticos naturais da

campana de veran de 2022, nas condiciéns establecidas neste expediente, as cales
se transcriben de seguido:

“192) OBXECTO DA CONVOCATORIA.

A seleccién de 6 socorristas en espazos acuaticos naturais no marco do
Programa de fomento do emprego e mellora da empregabilidade da Conselleria de
Emprego e Igualdade da Xunta de Galicia en colaboracién coas Entidades Locais
(Orde do 7 de xaneiro de 2022 pola que se establecen as bases que regulan as
axudas e subvenciéns para o fomento do emprego e mellora da empregabilidade no
ambito de colaboracién coas entidades locais para o exercicio do ano 2022,
publicada no DOG ndm. 21, do 1 de febreiro de 2022).
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22) NUMERO DE PRAZAS

Seis (6) socorristas contratados/as ao abeiro da subvencién mencionada no
punto anterior.

39) TIPO E DURACION DO CONTRATO. RETRIBUCIONS.

A modalidade de contratacién serd a de contrato laboral temporal para a
mellora da ocupabilidade e a insercién laboral. A duracién do contrato sera dende o
24 de xuno ao 18 de setembro de 2022.

Retribucidns en salario bruto:

Xornada completa: 1.542,03 €/mes a xornada completa incluindo o prorrateo
de pagas extras e demais complementos salariais.

42) OBXECTO DO CONTRATO

Desenvolvemento dos traballos de vixilancia e salvamento de persoas nas
praias do municipio de Outes, en réxime de dispofiibilidade plena.

52) REQUISITOS XERAIS DOS/DAS ASPIRANTES

As persoas aspirantes teran que reunir os seguintes requisitos, que deberan
manterse tanto no momento da selecciéon como no da formalizaciéon, no seu caso,
do contrato:

1.- Atoparse en situacién de desemprego (segundo esixe a antedita Orde de
axudas).

2.- Requisitos xerais para o acceso 6 emprego publico:

a) Ser espafol, nacional doutro estado membro da Unién Europea, conxuxe
dos anteriores que non estea separado de dereito, ou descendentes menores de 21
anos de idade ou maiores e dependentes deles. Tamén poden participar as persoas
incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais convidos pola Unién
Europea e ratificados por Espafia nos que sexa aplicable a libre circulacién de
traballadores. Os aspirantes non residentes en Espafia, que non tefian a
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nacionalidade espafola ou de calquera outro estado da Unién Europea, deberan
achegar & sua solicitude o documento que xustifiqgue o cumprimento da condicién
que aleguen.

b) Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non superar a idade méxima de
xubilacién forzosa.

c) Ter o titulo que sinala a Base 62. As titulaciéns obtidas no estranxeiro
deberdn ser obxecto da correspondente convalidacién ou homologacién.

d) Posuir capacidade funcional para desempefar as tarefas propias dos
postos de traballo.

e) Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo as
Administraciéns publicas ou dos organismos constitucionais ou estatutarios, nin
atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas por resolucién xudicial.

f) Non ter sido condenado por sentenza firme por algun delito contra a
liberdade e identidade sexual (artigo 13, apartado 5 da lei 26/2015, do 28 de xullo,
de modificacién do sistema de proteccién a infancia e 4 adolescencia).

62) REQUISITOS DAS PERSOAS PARTICIPANTES

a) A habilitacién profesional para exercer a actividade de socorrismo en
espazos acuaticos naturais.

b) Estar inscrito/a no Rexistro Profesional do persoal de socorrismo,
informacién e primeiros auxilios de Galicia (seccién: socorristas en espazos
acuaticos naturais), de conformidade co Decreto 152/2021, do 21 de outubro, polo
que se regulan as condiciéns para o exercicio profesional de actividades de
socorrismo acudtico, informacién e primeiros auxilios nos espazos acuaticos
naturais e instalaciéns acuaticas na Comunidade Auténoma de Galicia. No seu
defecto, ter presentada a solicitude de inscricién no citado Rexistro Profesional,
sempre, neste Ultimo caso, que desde a data de presentacién da solicitude non tefia
transcorrido o prazo de 3 meses de que dispén a Academia Galega de Seguridade
Pudblica para ditar resolucién expresa. Neste caso deberase achegar, xunto coa
solicitude de participacion no proceso selectivo, copia de dita solicitude de
inscricion no Rexistro Profesional asi como da documentacién acreditativa da
formacién minima esixible para a a inscricién na seccion de socorristas en espazos
acuaticos naturais a que se refire o artigo 4.2 do dito Decreto 152/2021. Asi mesmo,
en aplicacién da disposicién transitoria Unica do Decreto 104/2012, do 16 de marzo
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(vixente de conformidade coa disposicién derogatoria Unica do Decreto 152/2021)
serdn admitidas aquelas persoas inscritas de forma provisional no Rexistro
Profesional de Socorristas de Galicia.

72) PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA

Esta convocatoria publicarase na paxina web municipal, www.outes.gal e na
sede electrénica do Concello, http://outes.sedelectronica.gal, aos efectos de

transparencia na actuacién corporativa.

82) SOLICITUDES

As persoas candidatas seradn remitidas polo Servizo Publico de Emprego
previa solicitude mediante a formulacién da correspondente oferta de emprego por
parte do Concello de Outes. A listaxe de persoas candidatas remitidas polo Servizo
Publico de Emprego, terd a consideracién de listaxe definitiva de aspirantes, que
serd aprobada por Resolucién de Alcaldia, xa que se trata dun rexistro publico no
que constan acreditadas as condiciéns e requisitos para figurar no mesmo. Nesa
mesma Resolucién figurard tamén o nimero maximo de sesidns das que constara

este proceso.

92) FASE DE OPOSICION

Os/as aspirantes teran que completar as probas de aptitude fisica no menor
espazo de tempo, sumdandolle 15 segundos ao tempo acadado polas mulleres, para
compensar a diferencia nas capacidades fisicas entre homes e mulleres.

Proba aptitude fisica: Proba de piscina: 200 metros. Proba combinada
con aletas.

A posicién de partida podera ser de pé no borde do vaso da piscina con
entrada libre, ou dentro da auga agarrado ao bordo da piscina. Toda a proba
realizarase con aletas.

Despois do sinal, realizaranse 100 metros estilo libre (permitindose viraxes),
a continuacion realizarase unha apnea de 10 metros recollendo un obxecto do fondo

da piscina e remolcarase 90 metros en posicién dorsal ou lateral, mantendo en todo
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momento o obxecto féra da auga. Ao chegar ao borde do vaso da piscina colocarase
0 obxecto féra da auga.

A puntuacién maxima desta proba serd de 8 puntos para a persoa que
acade o mellor tempo, diminuindo esta puntuacién en tramos de 0,25 puntos para
0s seguintes clasificados/as.

10) FASE DE CONCURSO

Unha vez realizada a fase de oposicién, valoraranse os méritos das persoas
candidatas que rematasen a proba correctamente.

1. Formacién: Os cursos, xornadas e seminarios de formacién relacionados
co posto de traballo que se convoca e que sexan realizados ou impartidos polas
Administraciéns publicas ou federaciéns deportivas, ou homologados por elas, ata
un maximo de 2,00 puntos:

-de menos de 15 horas: 0,10 puntos

-de 16 a 40 horas: 0,20 puntos

-de 41 a 70 horas. 0,35 puntos

-de 71 a 100 horas: 0,50 puntos

-de mais de 100 horas: 0,75 puntos

-Outras titulaciéns relacionadas co posto: 0,75 puntos

Estar en posesion do titulo de Patréon de Navegacién Basica (PNB): 1 punto.

2. Experiencia: A experiencia acreditarase en base ao curriculum persoal

enviado polo Servizo Publico de Emprego de Galicia. Se fora o caso, para clarificar
aspectos do antedito CV, o tribunal podera solicitarlle as persoas candidatas algin
dos seguintes documentos: certificacibn expedida pola Administracion
correspondente ou mediante certificado de empresa, facendo constar a duracién
dos servizos prestados, denominacién do posto e tarefas desenvoltas, ou un
informe de vida laboral actualizado, ata un maximo de 3 puntos:

- De socorrista na correspondente especialidade en Administraciéns
Plblicas: 0,25 puntos/mes.
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- De socorrista/monitor na correspondente especialidade en empresas

privadas: 0,20 puntos/mes.

Os servizos prestados por tempo inferior a un mes puntuaranse
proporcionalmente tomando como base un mes de 30 dias.

119) TRIBUNAL CUALIFICADOR:

- Presidente: o técnico de cultura D. Santiago S. Nieto Romaris, ou persoa
que legalmente o substitda.

- Vogais: a técnico-auxiliar de urbanismo D2 Sofia Pérez Figueira, a
traballadora social D2 Berta Bujan Casanova e o auxiliar de servizos sociais D.
Manuel Rama Dosil, ou persoas que legalmente os substitdan.

- Secretaria: a educadora familiar do Concello D2. Juana Pedrosa Leis, ou
persoa que legalmente a substitUa.

O tribunal recadard o apoio do técnico de deportes do concello, D. Alejandro
Pombo Ramos, en calidade asesor.

Os membros do tribunal terdn dereito s indemnizaciéns por asistencias
consonte os artigos 29 e seguintes do Real decreto 462/2002, do 24 de maio. Para
este efectos o tribunal inclUese na categoria terceira do artigo 20 da dita norma.

122) PUNTUACION FINAL E NOMEAMENTO.

As persoas candidatas seleccionadas serdn aquelas que acaden maior
puntuacién na fase de oposicién e de méritos. En caso de empate o criterio a seguir
para o desempate serd o de maior tempo de desemprego, acreditado por informe
de periodos de inscricién emitido polo Servizo Publico de Emprego de Galicia
(SPEG).

Rematado o proceso selectivo o tribunal formulard a proposta de resolucién
que recollerd os/as participantes ordenados por puntuacién de xeito decrecente. A
vista da antedita proposta, o érgano competente nomearéd os/as candidatos/as que
obtiveron mais puntuacién ata cubrir o nimero de prazas convocadas. Co resto de
candidatos/as admitidos/as formaranse bolsas de traballo para cubrir posibles
renuncias, outras vacantes ou para atender necesidades imprevistas. O

nomeamento do persoal seleccionado publicarase na paxina web municipal.

WAL ITANRIEHIN 2ESRETO
NUmero: 2022-0238 Data: 25/05/2022

Cod. Validacion: 3Z5DP7GKW9OEH7W74WZE3ALJWW | Correccion: https://outes.sedelectronica.gal/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 6 a 9




CONCELLO
DE OUTES

Concello de Outes

132) FORMALIZACION DO CONTRATO

O contrato formalizarase por escrito co/coa aspirante seleccionado/a no
prazo maximo de cinco dias desde que se publique o0 nomeamento. O/a candidato/a
seleccionado/a presentard a certificacién negativa de inscricién no Rexistro central
de delincuentes sexuais e certificado médico de estar apto/a para desempenar os
traballos encomendados. O contrato de traballo quedard suxeito a un periodo de
proba de quince dias.

142 BOLSA DE EMPREGO

Coas persoas candidatas non seleccionadas, constitiese unha bolsa de
emprego para cubrir posibles vacantes ou para atender necesidades imprevistas,
que estard vixente ao longo do periodo de contratacién.

A bolsa de emprego suxeitarase as seguintes regras:

1) O/A aspirante dispord dun prazo méximo de cinco dias habiles desde o

chamamento para presentar a correspondente documentacién acreditativa:

- Certificacidon negativa de inscricion no Rexistro central de delincuentes
sexuais.

- Certificado médico de non padeceren enfermidade ou defecto fisico que
impida o normal desenvolvemento das tarefas correspondentes.

De non facelo, entenderase que perde os seus dereitos fronte & Corporacién
contratante, quedando rescindida a relacién laboral e polo tanto decae da bolsa, e
pasdndose & seguinte persoa candidata na bolsa.

2) Naqueles supostos nos que se rexeite a oferta alegando incapacidade
laboral transitoria, maternidade ou paternidade, manterase a orde da bolsa. A
concorrencia das anteriores circunstancias debera quedar suficientemente
acreditada mediante calquera medio admisible en Dereito.

3) Quen, no seu caso, resulte contratado/a, volvera a ocupar o mesmo lugar
na bolsa de emprego unha vez remate o contrato.
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152) NORMATIVA REGULADORA.

A convocatoria réxese polas presentes bases, o regulamento de seleccién de
persoal laboral da Corporacién e as normas reguladoras do persoal ao servizo das
Administraciéns publicas. A presente convocatoria e todos os actos administrativos
que dela se deriven estardn suxeitos & Lei 39/2015, do 1 de outubro do
procedemento administrativo das administraciéns publica, de réxime xuridico das
administraciéns publicas e do procedemento administrativo comun, e no tocante a

contratacién estarase ao disposto na lexislacién laboral vixente.

O contido da relacién laboral réxese polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bésico do
Empregado Publico, polo R.D. lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores, Lei 2/2015, de 29 de
abril, do emprego publico de Galicia e as sUas disposiciéns complementarias.

162) PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

De conformidade co previsto na Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de
Proteccién de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, os datos que se
faciliten para participar neste proceso de seleccién incorporaranse nun ou varios
ficheiros cuxo responsable é o Concello de Outes con sede na rda da Vila n? 1, A
SERRA DE OUTES, onde se poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacién,

cancelacién e oposicién.

Coa participaciéon no proceso de seleccién, as persoas interesadas consenten
o tratamento dos seus datos persoais coa finalidade de levar a cabo a seleccién de
persoal, o rexistro de solicitudes de candidatos, a cualificacién de probas e
avaliacién dos candidatos, asi como a provisién de postos e confeccién do banco de
datos ou lista de espera.

Asi mesmo, os/as participantes prestan o seu consentimento para que os
seus datos persoais sexan comunicados mediante a sUa exposicidn no taboleiro de
anuncios deste Concello para os efectos da publicidade esixida no procedemento de
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contratacién, asi como aquelas cesiéns autorizadas nunha norma con rango de Lei”.

TERCEIRO. Publicar o texto integro das bases que deben rexer o proceso
selectivo consonte co establecido no contido das anteditas bases.

CUARTO. Convocar aos membros do tribunal para formar parte do érgano
de seleccién da referida convocatoria e que figuran nomeados nas bases
reguladoras da convocatoria.

Outes, na data que figura & marxe.
O alcalde A secretaria da Corporacion

D. Manuel Gonzalez Lépez D2. Minia Astray Barca

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE

0238 Data: 25/05/2022

[THIRAMAPAIEMATMAREN BESRET

Cod. Validacion: 3Z5DP7GKW9OEH7W74WZE3ALJWW | Correccion: https://outes.sedelectronica.gal/
Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 9 a 9




		esPublico Gestiona - Concello de Outes
	2022-05-25T14:25:52+0200
	Outes
	MINIA ASTRAY BARCA - 45847711V (FIRMA)
	acepto


		esPublico Gestiona - Concello de Outes
	2022-05-25T14:36:49+0200
	Outes
	MANUEL GONZÁLEZ LÓPEZ - 78793193T (FIRMA)
	acepto




